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Formal

Manedsmagasinet Undervisere har gnsket at belyse personalegoderne i folkeskolen og Scharling
Research har gennemfart undersggelsen via Folkeskolens undersggelsespanel.

Metode

Der er i alt blevet udsendt spgrgeskemaer til 781 respondenter, med én rykker efter en uges
manglende besvarelse. Der er her valgt ikke at udsende til panelerne ”Sundhed og ernaring” og
”Specialpaedagogik”, da antallet af respondenter i disse to paneler ikke er tilfredsstillende til denne
form for undersggelse. Sundhed og ernaring bestar saledes blot af 17 respondenter, mens panelet
for Specialpadagogik pa nuvearende tidspunkt kun bestar af tre respondenter. Det har resulteret i
499 svar, hvad der giver en brutto besvarelsesprocent pa 64. Dette ma betragtes som yderst
tilfredsstillende, iser set i lyset af at undersggelsen er foretaget i ferien. Dataszttet er efterfglgende
blevet renset for fejl og ikke fuldendte besvarelser, hvilket har betydet at 27 besvarelser er blevet
fjernet. | alt er resultatet 472 valide besvarelser, hvilket giver en netto besvarelsesprocent pa 60,4.

Databehandling

Resultaterne er fremkommet ved, at samtlige besvarelser er blevet behandlet i en statistisk
programpakke, hvor de er kontrolleret og renset for fejl.
Rapporten er inddelt i tre hoveddele, der igen er inddelt i en raekke afsnit.

e Baggrundsspgrgsmal
e Personalegoder; hvilke personalegoder er der i den danske folkeskole?
e Holdninger til personalegoder

Spargsmalene fremstilles for hvert spargsmal i en figur med andelene angivet i procent i en grafisk
illustration. Andele angives i hele procenter, og laeseren skal derfor veere opmarksom pa, at disse
ikke ngdvendigvis summer til 100 %, idet afrunding i nogle tilfeelde farer til, at summen bliver lidt
mindre eller lidt hgjere. | forlengelse heraf bliver samtlige spgrgsmal krydstabuleret med de
baggrundsvariable og relevante holdningsspargsmal og testet for ssmmenhang via statistiske tests
(for uddybning se nedenfor). Signifikante sammenhange vil Igbende blive kommenteret, mens
selve krydstabellerne forefindes i rapportens bilagsdel. Derfor anbefales det laeseren at studere disse
pa egen hand, hvis der gnskes et mere indgaende indblik i variablenes specifikke sammenhang.
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Krydstabeller testes for signifikans ved hjalp af den sakaldte gammakoefficient og chi-square
(chi®). Disse tests angiver sandsynligheden for, at der er en statistisk sammenhang mellem to
variable. Chi® bruges som back-up til gamma, da denne kan fange sammenhange, som
gammakoefficienten ikke kan.

Der testes med et konfidensinterval pa 95%, hvilket betyder, at signifikanssandsynligheden skal
veere over 95%, for at der kan tales om signifikans (og saledes, at man kan tale om, at der er en
sandsynlighed pa over 95% for, at der i virkeligheden er en sammenhang mellem de to variable).
Disse sandsynlighedsmal preasenteres som decimaler, og da signifikanssandsynligheden maler
sandsynligheden for, at der ikke er sammenhang, er tallet 0,000 udtryk for en hgj signifikans (hgj
sandsynlighed for sammenhang) og tallet 0,05 udtryk for den fastsatte konfidensgraense pa 5%.

| bilagsdelen forefindes samtlige krydstabulering, samtlige fritekst besvarelser samt det tomme
spergeskema (bilag 29).

Undersggelsen er gennemfart af journalisterne Helle Lauritsen og Pernille Aisinger, Folkeskolen
samt Sven Scharling og Sgren Mayland fra Scharling Research.
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Baggrundsspgrgsmal
Svarene pa de fglgende spargsmal viser, hvordan respondenterne fordeler sig i undersggelsen.

Stilling:
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Procent
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Begrnhavepeedagog/Barnehaveklasseleder Leerer/overleerer Andet

Ansat som

e 2% af respondenterne er barnehavepadagoger eller barnehaveklasseledere.
e 87 % af respondenterne er ansat som enten leerer eller overlerer.
e 11 % af respondenterne er ansat under anden betegnelse.

Resultaterne af rapporten er saledes i hgj grad gyldige for leerere eller overlarere i folkeskolen,
og kan saledes iser generaliseres i forhold til denne gruppe.
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Kgn
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Mand Kvinde

Kan

e 25 % af respondenterne er maend
e 75 % af respondenterne er kvinder

Side 5 af 107



www.undervisere.dk
www.folkeskolen.dk september 2007

SUHARLING

RESEARCH

- Personalegoder i folkeskolen 2007-
Geografisk placering
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Geografisk Region
e 11 % af respondenterne kommer fra Fyn eller gerne vest for Storebeelt.
e 56 % af respondenterne kommer fra Jylland.
e 6 % af respondenterne kommer fra Kgbenhavn/Frederiksberg.
e 29 % af respondenterne kommer fra Sjeelland eller gerne gst for Storebeelt.
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Alder

40

30

20

Procent

10

30 eller yngre 31til 40 41 til 50 51 til 60 61 eller derover
Alder

5 % af respondenterne er 30 eller derunder.
22 % af respondenterne er imellem 31 og 40.
29 % af respondenterne er imellem 41 og 50.
36 % af respondenterne er imellem 51 og 60.
8 % af respondenterne er 61 eller derover.
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Personalegoder; hvilke personalegoder er der i den danske folkeskole?

Det fglgende afsnit viser respondenternes svar pa spgrgsmal vedrgrende maengden af
personalegoder. Afsnittet er inddelt i kaffe/te ordninger, mad ordninger og diverse personalegoder.

Kaffe/te ordninger
De naste spargsmal omhandler kaffe/te ordninger

Er der kaffe/te ordning pa din arbejdsplads?
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Procent
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Ja

Nej
Har din arbejdsplads: En kaffe/te ordning, som man enten selv eller
arbejdspladsen betaler?

e 97 % svarer at de har en eller anden form for ordning.
e 3% svarer at de ikke har nogen ordning.

Kaffe/te ordninger er saledes meget almindeligt i folkeskolen, spargsmalet siger dog ikke noget om,
hvilken form for ordning, der er tale om eller om, hvem der betaler for den.
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Hvem kgber kaffen?
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Hvem kgber kaffe ind?

16 % af de adspurgte svarer sekreteeren

33 % af de adspurgte svarer at det er servicepersonalet der kaber kaffen
38 % svarer at de selv eller en kollega kagber kaffen

8 % svarer at det er ledelsen der star for at kebe kaffe

Af de 6 % der har noteret Andet som svar, er der en del, der er i tvivl om, hvem der kagber kaffen, og
en del der har noteret, at det er en ansat i flexjob, der kaber kaffen.
(se bilag 1 for samtlige svar)

Side 9 af 107



www.undervisere.dk
www.folkeskolen.dk september 2007

SUHARLING

RESEARCH

- Personalegoder i folkeskolen 2007-

Hvem laver kaffen?
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Hvem laver kaffen?
e 3 9% svarer at sekreteren laver kaffen
e 41 % svarer at det er servicepersonalet
e 36 % svarer at leererne selv laver kaffen
e Under 1 % svarer at ledelsen laver kaffen

Desuden har ca. 20 % noteret Andet som svar, og heri ligger blandt andet, at en del svarer, at alle
hjelpes ad, ligesom det daekker over en del respondenter, der har en kaffeautomat til radighed samt
nogle, der har ansatte i flexjob.

(Se bilag 2 for samtlige svar)
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Hvem betaler for ordningen?

60

40

Procent
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Jeg selv

Arbejdspladsen
Hvem betaler kaffe/te-ordningen?

e 67 % af respondenterne meddeler, at de selv betaler ordningen.
e 33 % af respondenterne svarer, at arbejdspladsen betaler ordningen.

Hvorvidt en sadan ordning skal opfattes som et personalegode ma afhange af, hvem der betaler for
den.
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Bruger du tid pa oprydning og administration i forbindelse med vand/kaffe/brgd-ordninger?
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Procent
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Jeg bruger ingen tid derpa Ja, jeg bruger tid pa oprydning eller administration

Bruger du tid pa oprydning og administration i forbindelse med
vand/kaffe/brgd-ordninger?

e 37 % bruger ingen tid pa oprydning eller administration af disse ordninger.
e 63 % bruger tid pa oprydning eller administration af disse ordninger.

65 % af kvinderne bruger tid pa oprydning eller administration af sddanne ordninger

54 % af maendene bruger tid pa oprydning eller administration af sadanne ordninger
(bilag 24)

Hvor meget tid bruges der pa oprydning og administration af disse ordninger?

e Respondenterne bruger imellem 0 og 120 minutter om ugen.
e Gennemsnittet for alle respondenter er 14 minutter om ugen.

e Gennemsnittet for de respondenter der bruger tid pa oprydning og administration af
ordningerne er 23 minutter om ugen. (median 20)
(bilag 25)
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I hvilket omfang er denne eventuelle oprydning og administration kilde til frustration hos
dig?

Spergsmalet blev kun stillet til de respondenter, der svarede Ja til at bruge tid pa administration og
oprydning.
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Procent

10

Ingen frustration Meget begreenset  Nogen frustration Stor frustration Ved ikke
frustration

I hvilket omfang er denne eventuelle oprydning og administration kilde til
frustration hos dig?

16 % svarer at det ikke giver anledning til frustration.

35 % svarer at det giver meget begranset anledning til frustration.
39 % svarer at det affeder nogen frustration.

10 % svarer at det giver anledning til stor frustration.

Under 1 % har svaret Ved Ikke.

52 % af kvinderne har svaret at det giver anledning til nogen eller stor frustration, mens kun
34 % af maendene har svaret at det giver anledning til nogen eller stor frustration.
(bilag 26)
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Hvem kgber kaffe ind?
Sekreteer

Kantineassistent,
renggringsassistent
eller teknisk
personale

En kollega
Ledelsen
Notér andet:

150
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Antal

50

Jeg selv Arbejdspladsen

Hvem kgber kaffe ind og hvem betaler

Ovenstaende diagram fordeler respondenterne pa dem, der selv betaler (i venstre side) og dem, hvor
arbejdspladsen betaler for kaffen. Diagrammet anskueligger den sammenhzng, at mange af dem,
der selv kaber kaffen ind, ogsa selv betaler for den.

e Saledes er der 51 % af dem, der selv betaler for deres kaffeordning, der svarer, at de ogsa
selv er med til at kabe kaffen, mod 9 % af dem, der har en betalt kaffeordning. (bilag 3)

e Der er til gengaeld ingen statistisk sammenhang mellem hvem, der betaler for ordningen og
hvem, der laver kaffen (bilag 4)
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Sammenhang mellem geografisk region og betaling af kaffeordning.

200 Geografisk Region

Fyn og gerne vest for
Storebeelt

Jylland
Kgbenhavn/Frederiksberg
Sjeelland og gerne gst for

Storebeelt
150 -

Antal

Jeg selv Arbejdspladsen
Hvem betaler kaffe/te-ordningen?

e Pa Fyn og gerne vest for Storebzlt skal 49 % af respondenterne selv betale for deres
kaffeordning.

e | Jylland betaler 74 % af respondenterne selv for deres kaffeordning.

e | Kgbenhavn og pa Frederiksberg betaler 89 % af respondenterne selv for deres
kaffeordning.

e Pa Sjelland og gerne gst for Storebaelt betaler 60 % af respondenterne selv for deres
kaffeordning.

Jyderne og respondenterne i Kabenhavn og pa Frederiksberg skal saledes i langt hgjere grad selv
betaler for deres kaffeordning, hvorimod Fynboerne kun i lidt under halvdelen af tilfeeldene selv
betaler. (bilag 5)
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Mad-ordninger

Det folgende afsnit omhandler forskellige mad-ordninger

Har din arbejdsplads: En frokostordning for de ansatte?
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Procent
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Ja Nej
Har din arbejdsplads: En frokostordning for de ansatte?

e 5% af de adspurgte svarer, at de har en frokostordning
e 95 9% af de adspurgte svarer, at de ikke har en frokostordning.
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Giver arbejdspladsen tilskud til denne frokostordning

Dette spergsmal er kun stillet til de 5 %, der har svaret ja til overstaende
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Ja Nej
Giver arbejdspladsen et tilskud til de ansattes frokostordning?

e 2 respondenter svarer at der gives tilskud.
e 20 respondenter svarer, at der ikke gives tilskud.

Frokost-ordninger er saledes et ikke serligt udbredt gode, og blandt dem, der har en sadan ordning,
er det kun meget fa, der far tilskud dertil.

Side 17 af 107



www.undervisere.dk
www.folkeskolen.dk september 2007
SCHARLING

RESEARCH

- Personalegoder i folkeskolen 2007-

Har din arbejdsplads: En skolebod/kantine
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Procent
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Ja Nej
Har din arbejdsplads: En skolebod/kantine?

e 68 % af respondenterne svarer, at de har en skolebod eller en kantine.
e 32 % af respondenterne svarer, at de ikke har en skolebod eller kantine
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Sammenhangen mellem geografisk placering og spargsmalet, om der forefindes en
skolebod/kantine.

200 Geografisk Region

Fyn og gerne vest for
Storebeelt

Jylland
Kgbenhavn/Frederiksberg

Sjeelland og gerne gst for
Storebeelt
150

Antal

Ja Nej

Har din arbejdsplads: En skolebod/kantine?

70 % af fynboerne og 74 % af jyderne svarer, at de har enten en skolebod eller en kantine,

mod kun 57 % af sjeelleenderne og 50 % af kebenhavnerne der svarer, at de har en skolebod
eller en kantine. (bilag 6)
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Er der varme retter i skoleboden/kantinen?

Spergsmalet er kun stillet til dem, der har enten en skolebod eller en kantine
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Ja Nej
Er der varme retter?

e 54 % svarer Ja
e 46 % svarer Nej
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Kan lererne ga foran eleverne i keen?
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Procent
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Ja Nej
Kan leererne ga far eleverne i kgen?

e 21 % af respondenterne kan godt ga foran eleverne i kgen
e 79 % af respondenterne kan ikke ga foran eleverne i keen
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Bruger du skoleboden/kantinen?
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Ja Nej
Bruger du skoleboden/kantinen?

e 44 % af respondenterne bruger skoleboden/kantinen
e 56 % af respondenterne bruger ikke skoleboden/kantinen

Der er en tendens til, at desto eldre man bliver, desto mindre ger man brug af kantine eller skolebod
(bilag 7).
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Diverse personalegoder

Her beskrives et udvalg af de mest almindelige personalegoder.

Har din arbejdsplads: Betalt kage/frugt til mgder?

60

40

Procent

20

Altid Af og til Aldrig
Har din arbejdsplads: Betalt kage/frugt til mgder?

e 14 % har altid gratis kage/frugt til mgder
e 66 % har af og til gratis kage/frugt til mader
e 20 % har aldrig gratis kage/frugt til mgder

26 % af respondenterne fra Sjeelland og gerne gst for Storebzelt far altid gratis kage/frugt til meder,
mod kun 7 % af jyderne (bilag 8).
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Har din arbejdsplads: En frugt ordning for de ansatte?
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Ja Nej
Har din arbejdsplads: En frugtordning for de ansatte?

e 9% har en frugtordning til de ansatte.
e 91 % har ikke en frugtordning til de ansatte.
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Har din arbejdsplads: En fysioterapi-ordning med tilskud?
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Ja Nej
Har din arbejdsplads: En fysioterapi-ordning med tilskud?

e 10 % har en fysioterapi-ordning med tilskud.
e 90 % har ikke en fysioterapi-ordning med tilskud.
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Har din arbejdsplads: Adgang til traeningsrum?
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Ja Nej
Har din arbejdsplads: Adgang til traeningsrum?

e 13 % har adgang til treeningsrum.
e 87 % har ikke adgang til treeningsrum.
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Har du pa din arbejdsplads: Mulighed for at lane arbejdspladsens lokaler til private fester?

60
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Procent

20

Ja

Nej
Har din arbejdsplads: Mulighed for at lane arbejdspladsens lokaler til private
fester?

e 40 % af respondenterne har mulighed for at lane lokaler.
e 60 % af respondenterne har ikke mulighed for at lane lokaler.
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Sammenhang mellem geografisk placering og muligheden for at l1ane lokaler

200~ Geografisk Region
Fyn og gerne vest for
Storebeelt
Jylland
Kgbenhavn/Frederiksberg
Sjeelland og gerne gst for
150 - Storebeelt
8
£ 100-
Ja Nej
Mulighed for at lane arbejdspladsens lokaler til private
fester?
e 37 % af respondenterne fra Fyn og gerne vest for Storebzlt har mulighed for at lane lokaler.
e 31 % af respondenterne fra Jylland har mulighed for at lane lokaler
e 80 % af respondenterne fra Kgbenhavn/Frederiksberg har mulighed for at Iane lokaler
[ ]

52 % af respondenterne fra Sjaelland og gerne gst for Storebzlt har mulighed for at lane
lokaler. (Bilag 9)
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Har din arbejdsplads: Julegave fra arbejdspladsen?
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Ja Nej
Har din arbejdsplads: Julegave fra arbejdspladsen?

e 38 % af respondenterne far julegave fra arbejdspladsen.
e 62 % af respondenterne far ikke julegave fra arbejdspladsen.
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Har din arbejdsplads: Julegave fra kommunen?
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Har din arbejdsplads: Julegave fra kommunen?

e 9% far julegave fra kommunen.
e 91 % far ikke julegave fra kommunen.

For at undersgge om hvorvidt personalet generelt far julegaver, er dette og det foregaende
spgrgsmal blevet undersggt samlet.

e 57 % af respondenterne far hverken julegave fra kommunen eller arbejdspladsen.

e 38 % af respondenterne far julegave af enten kommunen eller arbejdspladsen.
e 5% af respondenterne far bade julegave fra kommunen og fra arbejdspladsen (bilag 30)
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Har din arbejdsplads: Fgdselsdagsgave til runde fedselsdage fra ledelsen?
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Ja Nej
Har din arbejdsplads: Fgdselsdagsgave til runde fgdselsdage fra ledelsen?

e 40 % svarer, at der er fgdselsdagsgave fra ledelsen til runde fadselsdage.
e 60 % svarer, at der ikke er fgdselsdagsgave fra ledelsen til runde fadselsdage.

Der er her en tendens til, at jo &ldre man er, jo starre er sandsynligheden for, at man har svaret ja til

dette spargsmal. Dette kan eventuelt bunde i, at der gives gave til en 50 ars fgdselsdag, men ikke til
en 30 ars eller 40 ars. (bilag 10)
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Har din arbejdsplads: Betalt julefrokost?
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Har din arbejdsplads: Betalt julefrokost?

e 13 % har betalt julefrokost.
e 87 % har ikke betalt julefrokost.
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Har din arbejdsplads: Betalt sommerfest?
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Har din arbejdsplads: Betalt sommerfest?

e 14 % af respondenterne far betalt sommerfest.
e 86 % af respondenterne far ikke betalt sommerfest.
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Har din arbejdsplads: Betalt hjemmearbejdsplads?
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Har din arbejdsplads: Betalt hjemmearbejdsplads?

e 2% har en betalt hjemmearbejdsplads.
e 98 % har ikke en betalt hjemmearbejdsplads.

Side 34 af 107



www.undervisere.dk
www.folkeskolen.dk september 2007

SUHARLING

RESEARCH

- Personalegoder i folkeskolen 2007-

Har din arbejdsplads: Arbejdspladser til leererne pa arbejdspladsen?
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Har din arbejdsplads: Arbejdspladser til lzererne pa arbejdspladsen?

e 72 % har arbejdspladser til lzererne.
e 28 % har ikke arbejdspladser til lzererne.
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Har din arbejdsplads: Betalt beerbar computer?
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Har din arbejdsplads: Betalt baerbar computer?

e 12 % har betalt baerbar computer til de ansatte.
e 88 % har ikke betalt baerbar computer til de ansatte.

Blandt fynboerne er det 26 %, der svarer, at der er betalt baerbar computer til de ansatte, mens det
kun er tilfeldet for 9 % af sjeelleenderne. Af jyderne har 11 % svaret, at der er betalte baerbare
computere og blandt respondenterne fra Kgbenhavn/Frederiksberg har 15 % svaret ja til
spargsmalet (bilag 11).
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Har din arbejdsplads: Betalt mobiltelefon?
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Har din arbejdsplads: Betalt mobiltelefon?

e 2 % har betalt mobiltelefon.
e 98 % har ikke betalt mobiltelefon.

Andre personalegoder?
Respondenterne blev ogsa spurgt om, de har andre personalegoder, end dem der allerede var navnt.
Et antal respondenter navner, at de har mulighed for at lane en gratis trailer pa skolen, ligesom flere

navner, at de har mulighed for at fotokopiere gratis. For at se de enkelte svar, kan man studere bilag
12.
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Holdninger til personalegoder

De efterfglgende afsnit, omhandler respondenternes oplevelse af og holdninger til personalegoder,
afsnittet er inddelt i "Tilfredshed pa jobbet”, ”Anerkendelse af jobbet”, "Prioritering af goder” og
”Betydning for jobbet”.

Holdning til personalegoders betydning for tilfredshed pa jobbet.
| det fglgende vil respondenternes holdning til personalegodernes betydning for tilfredshed pa

jobbet blive undersggt. Der er farst konstrueret en oversigtstabel, hvorefter de punkter, der har vist
en statistisk steerk sammenhang med et andet parameter, vil blive fremhavet.

Betydning for tilfredshed pa jobbet. Ingen Meget lille Nogen Stor
betydning  betydning  betydning  betydning
Pct. Pct. Pct. Pct.
Betalt kaffe/te, der star klar i pauserne 3% 5% 22% 67%
En frugtordning 4% 8% 32% 54%
En skolebod/kantine med mulighed 3% 8% 28% 59%
for at kebe god mad
En frokostordning kun for de ansatte ~ 10% 12% 30% 47%
Et tilskud til en frokostordning 9% 15% 32% 41%
Betalt kage/frugt til mader 3% 8% 38% 50%
En fysioterapi-ordning med tilskud 6% 16% 30% 45%
Adgang til motionsrum 9% 18% 34% 37%
Mulighed for at lane arbejdspladsens ~ 18% 23% 31% 25%
lokaler til fest
Julegave fra arbejdspladsen 10% 17% 39% 32%
Julegave fra kommunen 16% 24% 33% 25%
Fadselsdagsgave til runde fodselsdage 11% 17% 38% 34%
fra ledelsen
Betalt julefrokost 8% 19% 33% 39%
Betalt sommerfest 8% 20% 34% 37%
Betalt hjemmearbejdsplads 8% 10% 22% 54%
Arbejdspladser til ansatte pa 0% 3% 14% 79%
arbejdspladsen
Betalt baerbar computer 3% 4% 17% 72%
Betalt mobiltelefon 22% 22% 24% 28%
En anelse hgjere lgn i stedet for 17% 24% 22% 25%
ovenstaende

Side 38 af 107



www.undervisere.dk
www.folkeskolen.dk september 2007

RESEARCH

- Personalegoder i folkeskolen 2007-

Betalt kaffe/te, der star klar i pauserne og sammenhangen med alder.

120 Alder
M 30 eller yngre
[ 31 til 40
100 [ 41 til 50
51 til 60
i 61 eller derover
80
g
£ 60
40+
20
0]
Ingen Meget lille Nogen Stor betydning Ved ikke
betydning betydning betydning
Her vil vi bede dig vurdere, hvor stor betydning de
fglgende personalegoder har/ville have for din
tilfredshed i jobbet Betalt kaffe/te, der star klar i
pauserne
e 46 % af dem pa 30 ar eller derunder tillegger godet en stor betydning for tilfredsheden.
e 64 % af dem fra 31 ar til 40 ar tillegger godet en stor betydning for tilfredsheden.
e 65 % af dem fra 41 til 50 tilleegger godet en stor betydning for tilfredsheden.
e 74 % af dem fra 51 til 60 tilleegger godet en stor betydning for tilfredsheden.
[ ]

72 % af dem fra 61 og derover tilleegger godet en stor betydning for tilfredsheden.

En betalt kaffeordning er med andre ord vigtigere for de &ldre medarbejdere end for de yngre (bilag
13).
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En frugtordning og sammenhangen med Kgn
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Bl Kvinde
B mand
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Ingen Meget lille Nogen Stor betydning Ved ikke
betydning betydning betydning
Her vil vi bede dig vurdere, hvor stor betydning de
falgende personalegoder har/ville have for din
tilfredshed i jobbet En frugtordning

e 61 % af kvinderne mener, at en frugtordning vil have stor betydning for deres tilfredshed pa
jobbet.

Kun 38 % af mandene mener, at en frugtordning vil have stor betydning for tilfredsheden pa
jobbet.

En frugtordning er med andre ord vigtigere for kvinder end for meaend (bilag 14)
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Adgang til motionsrum og sammenhangen med Kgn

Kgn
[l Kvinde
B mand

1254

100

Antal

Ingen Meget lille
betydning

Nogen Stor betydning Ved ikke
betydning betydning

Her vil vi bede dig vurdere, hvor stor betydning de
fglgende personalegoder har/ville have for din
tilfredshed i jobbet Adgang til motionsrum

Kun 28 % af mandene tilleegger adgang til et motionsrum denne betydning.

september 2007

40 % af kvinderne mener, at adgang til et motionsrum er et vigtigt parameter for tilfredshed
pa jobbet.

Det er saledes vigtigere for kvinder end for meend at have adgang til et motionsrum. (bilag 15)
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En betalt hjemmearbejdsplads og sammenhangen med alder

antal
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Alder
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—311til 40
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60
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Ingen Meget lille Nogen Stor Ved ikke
betydning betydning betydning betydning

Her vil vi bede dig vurdere, hvor stor betydning de
falgende personalegoder har/ville have for din
tilfredshed i jobbet Betalt hjemmearbejdsplads

50 % af dem pa 30 ar eller derunder tilleegger en betalt hjemme-arbejdsplads nogen
betydning eller stor betydning for tilfredshed pa jobbet.

70 % af dem mellem 31 og 40 tillegger en betalt hjemme arbejdsplads nogen betydning
eller stor betydning for tilfredshed pa jobbet.

80 % af dem mellem 41 og 50 tillegger en betalt hjemme arbejdsplads nogen betydning
eller stor betydning for tilfredshed pa jobbet.

82 % af dem mellem 51 og 60 tilleegger en betalt hjemme arbejdsplads nogen betydning
eller stor betydning for tilfredshed pa jobbet.

81 % af dem pa 61 eller derover tilleegger en betalt hjemme arbejdsplads nogen betydning
eller stor betydning for tilfredshed pa jobbet.

(bilag 16)
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Holdning til personalegoders betydning for fglelse af anerkendelse pa arbejdet.

| det fglgende vil respondenternes holdning til personalegodernes betydning for falelse af
anerkendelse pa arbejdet blive undersagt. Der er farst konstrueret en oversigtstabel, der viser
hvorledes respondenterne placerer sig i forhold til de enkelte goder. Herefter er de punkter, der har
vist en statistisk steerk sammenhang med et andet parameter, blevet fremhavet.

Folelse af anerkendelse af Ingen Meget Nogen Stor
jobbet betydning lille betydning betydning
Pct. betydning Pct. Pct.
Pct.
Betalt kaffe/te, der star 7% 9% 21% 62%
Klar i pauserne
En frugtordning 8% 13% 31% 46%
En skolebod/kantine med 9% 15% 32% 42%
mulighed for at kebe god
mad
En frokostordning kun for  12% 15% 33% 38%
de ansatte
Et tilskud til en 12% 19% 33% 33%
frokostordning
Betalt kage/frugt til 7% 9% 34% 49%
mgader
En fysioterapi-ordning 10% 18% 28% 41%
med tilskud
Adgang til motionsrum 13% 20% 32% 33%
Mulighed for at lane 20% 27% 27% 22%
arbejdspladsens lokaler til
fest
Julegave fra 11% 14% 29% 44%
arbejdspladsen
Julegave fra kommunen 16% 22% 29% 31%
Fadselsdagsgave til runde 10% 14% 32% 42%
fadselsdage fra ledelsen
Betalt julefrokost 11% 17% 28% 42%
Betalt sommerfest 11% 18% 30% 38%
Betalt 9% 12% 20% 55%
hjemmearbejdsplads
Arbejdspladser til ansatte 3% 5% 19% 2%
pa arbejdspladsen
Betalt beerbar computer 5% 7% 18% 67%
Betalt mobiltelefon 21% 24% 22% 30%
En anelse hgjere lgn i 16% 20% 20% 31%

stedet for ovenstaende
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Betalt kaffe/te, der star klar i pauserne og sammenhangen med alder

Alder
120
B 30 eller yngre
[ 31 til 40
100 B 41 til 50
B 51 til 60
[ ]61 eller derover
80
<
£ 60-
40
20

*

Ingen Meget lille Nogen Stor betydning Ved ikke
betydning betydning betydning

Her vil vi bede dig vurdere, hvor stor betydning de
falgende personalegoder har/ville have for din fglelse
af anerkendelse pa arbejdet: Betalt kaffe/te, der star klar
| pauserne

e 46 % af dem, der er 30 ar eller yngre tilleegger en gratis kaffeordning stor betydning for
anerkendelsen af jobbet.

e 52 % af dem mellem 31 og 40 tillegger en gratis kaffeordning stor betydning for
anerkendelsen af jobbet.

e 59 % af dem mellem 41 og 50 tilleegger en gratis kaffeordning stor betydning for
anerkendelsen af jobbet.

e 72 % af dem mellem 51 og 60 tilleegger en gratis kaffeordning stor betydning for
anerkendelsen af jobbet.

e 72 % af dem pa 60 eller derover, tillegger en gratis kaffeordning stor betydning for
anerkendelsen af jobbet.

Dette svarer til resultaterne fra tilfredshedsspargsmalene. En gratis kaffeordning er vigtigere for de
&ldre respondenter (bilag 17)
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En frokostordning kun for de ansatte og sammenhangen med Kgn og Geografisk placering
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Ingen Meget lille Nogen Stor betydning Ved ikke
betydning betydning betydning

Her vil vi bede dig vurdere, hvor stor betydning de
fglgende personalegoder har/ville have for din fglelse
af anerkendelse pa arbejdet: En frokostordning kun for

de ansatte

46 % af meendene mener at en frokostordning for de ansatte vil have stor betydning for
anerkendelsen af arbejdet. 40 % mener at et tilskud vil have betydning

36 % af kvinderne mener at en frokostordning for de ansatte vil have stor betydning for
anerkendelsen af arbejdet. 32 % mener, at et tilskud vil have betydning (bilag 18)

For respondenterne fra Kagbenhavn og Frederiksberg, ses en frokost ordning kun for de ansatte, som

havende en stor betydning for hele 80 %. Dette skal ses i forhold til gennemsnittet, hvor kun 39 %
ser det som havende en stor betydning for anerkendelsen af jobbet (bilag 19).
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Prioritering af goder

For at undersgge hvilke personalegoder, der veegtes hgjest, er respondenterne blevet bedt om at
prioritere de tre vigtigste personalegoder, safremt ledelsen gav dem valget. Respondenterne har med
andre ord udvalg tre af personalegoderne og prioriteret disse. De afggrende tal kan derfor siges at
vaere yderst til hgjre i nedenstaende tabel, hvoraf det fremgar, hvilke personalegoder, der er valgt og
hvor mange, der har valgt dem.

Prioritering af goder: 1. prioritet 2. prioritet 3. prioritet 1 alt
prioriteret
Betalt kaffe/te, der star klar i 9% 9% 12% 30%
pauserne
En frugtordning 5% 7% 9% 21%
En skolebod/kantine med 6% 6% 6% 18%
mulighed for at kebe god mad
En frokostordning kun for de 9% 9% 10% 28%
ansatte
Et tilskud til en frokostordning 3% 6% 5% 14%
Betalt kage/frugt til mader 4% 5% 6% 15%
En fysioterapi-ordning med 6% 9% 9% 24%
tilskud
Adgang til motionsrum 6% 6% 8% 20%
Mulighed for at lane 1% 5% 7% 13%
arbejdspladsens lokaler til fest
Julegave fra arbejdspladsen 2% 4% 6% 12%
Julegave fra kommunen 2% 3% 6% 11%
Fedselsdagsgave til runde 2% 4% 4% 10%
fedselsdage fra ledelsen
Betalt julefrokost 3% 4% 7% 14%
Betalt sommerfest 3% 6% 5% 14%
Betalt hjemmearbejdsplads 16% 13% 7% 36%
Arbejdspladser til ansatte pa 16% 11% 7% 34%
arbejdspladsen
Betalt baerbar computer 36% 21% 10% 67%
Betalt mobiltelefon 4% 11% 9% 24%
En anelse hgjere lgn i stedet for 18% 6% 7% 31%
ovenstaende
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Ud fra tabellen fremgar det klart, at en baerbar computer ligger hgjest pa gnskelisten over
personalegoder.

Blandt farsteprioriteter ligger en betalt baerbar computer hgjest (36%) efterfulgt af ”en anelse hgjere
Ign i stedet for ovenstaende personalegoder” (18%) og arbejdsplads pa jobbet (16%) og i hjemmet
(16%)

Blandt andenprioriteter ligger en betalt baerbar computer igen hgjest (21%), efterfulgt af en betalt
hjemmearbejdsplads (13%).

Som tredjeprioritet har gratis kaffe og te overtaget den dominerende plads (12%), efterfulgt af en
betalt beerbar computer (10%).

Hvis der ses pa, hvad der generelt er blevet prioriteret, er en betalt baerbar computer i toppen, hvor
hele 67 % af respondenterne har prioriteret denne som enten forste anden eller tredjeprioritet.
Herefter kommer en betalt hjemmearbejdsplads (36%) og en arbejdsplads pa jobbet (34%).

Prioritering af betalt kaffeordning og sammenhangen med Kan.

e 37 % af mandene har prioriteret en betalt kaffe/te ordning som enten farste, anden eller
tredje prioritering.

e 27 % af kvinderne har prioriteret en betalt kaffe/te ordning som enten farste, anden eller
tredje prioritering.

(Bilag 20)

Prioritering af en frokostordning kun for de ansatte og sammenhangen med Geografisk
placering.

e 35 % af respondenterne fra Fyn og gerne vest for Storebzlt har prioriteret en frokostordning
kun for de ansatte som enten fgrste, anden eller tredjeprioritet.

e 25 % af respondenterne fra Jylland har prioriteret en frokostordning kun for de ansatte som
enten farste, anden eller tredjeprioritet.

e 55 % af respondenterne fra Kgbenhavn/Frederiksberg har prioriteret en frokostordning kun
for de ansatte som enten farste, anden eller tredjeprioritet.

e 26 % af respondenterne fra Sjelland og gerne gst for Storebeelt har prioriteret en
frokostordning kun for de ansatte som enten farste, anden eller tredjeprioritet.

(bilag 21)
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Betydning for lyst til at fortseette i jobbet

I hvilken grad har dine personalegoder eller mangel pa samme betydning for din lyst til at
fortseette i jobbet?

50
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Procent
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10

Ingen betydning  Meget lille betydning Nogen betydning Stor betydning Ved ikke

| hvilken grad har dine personalegoder eller mangel pa samme betydning for
din lyst til at fortseette i jobbet?

e 10 % af respondenterne svarer, at personalegoderne ingen betydning har for lysten til at
fortseette i jobbet.

e 30 % af respondenterne svarer, at personalegoderne har en meget lille betydning for lysten
til at fortseette i jobbet.

e 44 % af respondenterne svarer, at personalegoderne har nogen betydning for lysten til at
fortseette i jobbet.

e 14 % af respondenterne svarer, at personalegoderne har stor betydning for lysten til at
fortsaette i jobbet.

e 2 % af respondenterne har svaret Ved Ikke

- 41 % af kvinderne har svaret, at personalegoder ingen eller meget lille betydning
- 56 % af kvinderne har svaret, at personalegoder har nogen eller stor betydning
- 29 % af mandene har svaret, at personalegoder ingen eller meget lille betydning
- 70 % af meendene har svaret, at personalegoder har nogen eller stor betydning

Der er saledes en tendens til at mand leegger mere vaegt pa personalegoderne end kvinder
(bilag 22)
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I hvilken grad oplever du, at dine personalegoder eller mangel pa samme har betydning for,
om andre anerkender dit job?
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Procent
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Ingen betydning  Meget lille betydning Nogen betydning Stor betydning Ved ikke

| hvilken grad oplever du, at dine personalegoder eller mangel pad samme har
betydning, for om andre anerkender dit job?

8 % mener at personalegoder ingen betydning har for andres anerkendelse af jobbet.

19 % mener at personalegoder har meget lille betydning for andres anerkendelse af jobbet.
36 % mener at personalegoder har nogen betydning for andres anerkendelse af jobbet.

32 % mener at personalegoder har stor betydning for andres anerkendelse af jobbet.

4 % har svaret Ved Ikke.
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Vurderer du, at personalegoderne gennem de ar, du har veret ansat, har andret sig
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Procent
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...forringede ...uaendrede ...forbedrede Ved ikke

Vurderer du, at personalegoderne gennem de ar, du har veeret ansat, er

24 % mener at personalegoderne er forringede.
54 % mener at personalegoderne er uendrede.
18 % mener at personalegoderne er forbedrede.
4 % har svaret Ved Ikke.

0 % af dem pa 30 ar eller derunder mener, at personalegoderne er blevet forringede.
28 % af dem mellem 31 ar og 40 ar mener, at personalegoderne er blevet forringede.
30 % af dem mellem 41 og 50 ar mener, at personalegoderne er blevet forringede.
25 % af dem mellem 51 og 60 mener, at personalegoderne er blevet forringede.

19 % af dem pa 61 eller derover mener, at personalegoderne er blevet forringede.
(bilag 23)
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Hvad tenker du, nar du hgrer, at andre far flere personalegoder end du selv far?
(gerne flere krydser)

[y
a
o

I

100

Antal der har markeret falgende falelser

50—
O_
Jeg bliver  Jeg bliver Jeg fagler Jeg teenker, Jeg teenker, Det betyder
vred irriteret mig ikke atsadan er atderer ikke sa
anerkendt jobbets andre ting meget for
og vurderet vilkar ved mit job, mig, hvad
efter der opvejer andre far
fortjeneste det
4 % bliver vrede.

27 % bliver irriterede. Negativ
38 % faler sig ikke anerkendte efter fortjeneste.
29 % mener, at det blot er jobbets vilkar. N
13 % mener at der er andre ting ved jobbet, der opvejer det. Positiv
17 % mener ikke, det betyder noget, hvad andre far.

b

¢

Svarmulighederne kan opdeles i henholdsvis ”negativt” og positivt” betonede svarmuligheder, de
tre farste udger saledes den "negative” del mens de sidste tre svar muligheder udger den "positive”
del. Da respondenterne havde mulighed for at seette mere end et kryds, kan det vaere sveart at
sammenligne direkte, da en respondent kan have afkrydset i bade den "negative” og “positive” del.
Séledes har 69 % af respondenterne sat et kryds i den ”negative” del, og 58 % i den “positive” del.
En anden mulighed er at se pa antallet af afkrydsninger. Der er i alt blevet sat 596 krydser, 324 (54
%) sat i den "negative” del og 272 (46 %) sat ved de "positivt” betonede svarmuligheder.

Herudover havde respondenterne mulighed for selv at neevne eventuelle fglelser i forbindelse med
overstaende spgrgsmal. Dette resulterede i en reekke besvarelser, der kan studeres i bilag 27. Det
kan dog fremhaves, at en del ytrer misundelse som en faktor, ligesom mange er &rgerlige over en
stor forskel mellem privat og offentligt ansatte.
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Yderligere kommentarer til emnet personalegoder?

Til slut blev respondenterne bedt om at komme med uddybende kommentarer til emnet. De enkelte
besvarelser bgr studeres i bilag 28, men her vil kort blive trukket to generelle tendenser frem.

Anerkendelse:

”En leerer virker ikke optimalt uden tilfredshed med jobbet - hver dag. Nogle af frustrationsfaktorerne kan ikke
elimineres, fx vrede/urimelige foraldre, umotiverede elever, indholdslgse mader, et ar med darligt skema osv, men til
gengaeld kunne man sa vise anerkendelse og skulderklap ved at give lzererne personalegoder, som giver et lgft i
hverdagen, som signalerer: Vi er glade for, at du er kommet pa arbejde idag og vi vil gerne vaere med til at gere din
dag lidt bedre.”

En stor gruppe af respondenterne navner at personalegoder er vigtige for anerkendelsen. Mange
navner ogsa, at udgifterne til disse personalegoder er selvfinansierende, da fordelene ved et bedre
arbejdsmiljg, vil betyde en bedre og mere effektiv folkeskole.

Personalegoder og arbejdsredskaber:

En arbejdsplads pa jobet burde ikke vaere et personalegode, men en naturlig del af lzererjobbet. Dvs. nem adgang til
telefon, computer og et privat skrivebord. Det samme gelder telefon. Det er jo helt hen i vejret at jeg skal give mit
private telefonnummer til forzldrene nar skolen ikke betaler den.”

En gruppe af respondenter, hafter sig ved at en lang reekke af det der kaldes personalegoder, burde
veere almindelige arbejdsredskaber, pa samme made som tamreren ikke selv skal medbringe en
hammer til temrefirmaet. Dette geelder isar en arbejdsplads pa skolen, hvilket mange mener ma
veere et af de mest basale behov.
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Bilag 1
De der har svaret pedel eller lig. Er blevet talt medunder servicepersonale

4 Hvem kgber kaffe ind?

Svar

pedel

Renggringsassistent og kollega

vi skiftes til at tage en pose kaffe med
pedellen

En kollega

Vi skiftes til at kabe ind.

ved det faktisk ikke

pedellen

et firma ude fra, da vi har en automat med mange muligheder
pedel

jeg tror, det tekniske personale bestiller
teknisk serviceleder

teknisk medarbejder

pedel

en person ansat i skane-/flexjob

en dame vi selv betaler

pedellen

Pedeller

pedel

Mener det er vores servicemedarbejder.
Kaffedame ansat af leererne

enten kontoret eller den flexjobindehaver, der star for ordningen. Indtil 1. august 2006 betalte og lavede vi kaffen selv, sa
ordning er ganske ny.

ny ordning der traeder i kraft i skoledret 2007-08. Ved endnu ikke hvem der skal kabe kaffen.
Servicelederen

pedellen

pedellen

servicemedarbejder

pedellen

Personaleforeningen

vores pedel

aner det ikke
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Det gor vi selv pa skift, nar der er tilbud. Vi betaler selv lidt (det kunne man jo ikke svare), men oftest er det arbejdsgivere
(udgiften refunderes)
pedellen
pedel
det er en delt kaffeord. Medarbejder betaler noget resten betales af ledelsen. Jeg(kollega) kaber ind.
flexjobber fra kontoret
Pedel
mig selv
ved det ikke
receptionen
pedellen
Jeg som almindelig ansat kaber ind
os selv
serviceleder
Teknsik personale
Jeg ved ikke, om det er sekreteeren eller ledelsen, der kgber ind.
Forskelligt
pedellen
Jeg star for indkeb af kaffe
ved ikke men enten ledelse eller pedellen
ved det ikke
Fleksjobber
hulter til bulter - tilfaeldigt
pedellen
ved ikke
Det gar vi alle......
pedel
Pedellen
langtidsledeig i job
pedel
Pedel
pedellen
ved ikke
Det gor vi selv pa skift
pedel
pedel

jeg mener, at det er pedellen???
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Picoline
pedellen
Det ved jeg ikke. ledelse eller sekreteer vil jeg tro.
jeg selv
Pedellen
Pedel
skolebetjenten
foregar automatisk
teknisk serviceleder
vi har en kaffebrygger maskine
En langtidsledig
pedel

Bilag 2
De der har svaret pedel, er blevet talt med under servicepersonale
5 Hvem laver kaffen?

Svar

Det gor leererne selv!

den, der opdager, at der ikke er mere
Det gar pa skift blandt leererne

ofte mig selv, da jeg tit kommer fordt
En multimaskine

vi tager selv (automat)

en person ansat i jobprgvning
automatisk kaffemaskine, som teknisk serviceleder klargar hver dag
kaffeautomat

kollega eller mig selv

Automatisk kaffemaskine

do

pedel

receptionen

maskine

Langtidsledig

langtidsledige eller os selv

leererne

Kaffeautomat

pedellen til personalevaerelset og os selv til gruppeveerelset

det gar vi selv
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maskinen
forskelligt, pedel om morgenen ellers hvem der har tid
det gor vi selv efter behov
vi skiftes
Pedel
pedel
En kaffeautomat
alle
den, der kommer farst pa leererveerelset - det kan ogsa vaere ledelsen
den, der har tid
det ggr vi selv - og nogle gange kantinen
Det gar pa skift.
fleksjobber
maskine der er i gang hele tiden
automat
en automat
tap
en piccoline
os selv
Den der har tid
villeererne har ansat en elev til dette
automaten
De af os der har tid
pedel
Pedel
Dem der lige kommer forst
En automat
det er en automat
den der mader farst / efter behov
kolleger pa skift
automat
En piccoline eller en kollega
Kaffedame ansat af leererne
Vi har en autumat med kaffe (mange slags), te og cacao.
alle lzereren - hvem der opdager at der ikke er mere kaffe........
Pedellen

Indevagten den pagaeldende morgen eller mig selv.
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den der ser at der ikke er mere
picoline
alle pa skift
En i jobtr;ning / beskyttet stilling
Det gor vi selv
en kaffedame
langtidsledig
yilfeeldige
en person ansat i jobtraening
Pa skift
mig selv
alle, hvis kanderne er tomme
pedellen og de ansatte
flexjobber
Os selv, sekretaer og 'kaffedame’
Nar den er tom er der en der saetter en ny keddel over
Dem, der er mest traengende.
alle pa skift
en "dame" som vi betaler
os selv pa skift

Jeg ved det faktisk ikke. Jeg deltager ikke i ordningen

Bilag 3
Hvem betaler kaffe/te-ordningen? * Hvem kgber kaffe ind? Crosstabulation
Hvem kgber kaffe ind?
Kantineassi
stent,
renggringsa
ssistent eller
teknisk
Sekreteer personale En kollega | Ledelsen | Notér andet: Total
Hvem betaler Jeg selv Count 42 83 159 17 9 310
kaffe/te-ordningen? % within Hvem betaler
0, 0, 0, 0, 0, 0,
Kaffe/te-ordningen? 13,5% 26,8% 51,3% 5,5% 2,9% 100,0%
Arbejdspladsen  Count 30 71 14 18 17 150
% within Hvem betaler
Kaffe/te-ordningen? 20,0% 47,3% 9,3% 12,0% 11,3% 100,0%
Total Count 72 154 173 35 26 460
% within Hvem betaler
Kaffe/te-ordningen? 15,7% 33,5% 37,6% 7,6% 5,7% 100,0%
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Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 81,1192 4 ,000
Likelihood Ratio 91,239 4 ,000
Linear-by-Linear
Assc?ciz:)t)i/on o 975 L 323
N of Valid Cases 460

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is 8,48.

Bilag 4
Symmetric Measures
Asymp.

Value Std. Error? Approx. N Approx. Sig.
Ordinal by Gamma ,081 ,084 ,967 ,334
Ordinal Spearman Correlation 046 048 1994 321¢
Interval by Interval Pearson's R ,061 ,048 1,318 ,188¢
N of Valid Cases 460

a. Not assuming the null hypothesis.
b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

C. Based on normal approximation.

Bilag 5
Hvem betaler kaffe/te-ordningen? * Geografisk Region Crosstabulation
Geografisk Region
Fyn og gerne Sjeelland og
vest for Kgbenhavn/ | gerne gst for
Storebaelt Jylland Frederiksberg Storebaelt Total
Hvem betaler Jeg selv Count 22 176 16 75 289
kaffe/te-ordningen? % within
Geografisk Region 48,9% 73,6% 88,9% 59,5% 67,5%
Arbejdspladsen  Count 23 63 2 51 139
% within
Geografisk Region 51,1% 26,4% 11,1% 40,5% 32,5%
Total Count 45 239 18 126 428
% within
Geografisk Region 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 18,6272 3 ,000
Likelihood Ratio 18,934 3 ,000
Linear-by-Linear
Association 637 1 425
N of Valid Cases 428

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is 5,85.

Bilag 6
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Crosstab
Geografisk Region
Fyn og gerne Sjeelland og
vest for Kgbenhavn/ | gerne gst for
Storebeelt Jylland Frederiksberg Storebeelt Total

Har din arbejdsplads:  Ja Count 32 182 10 73 297
En skolebod/kantine? % within . ) ) ) )

Geografisk Region 69,6% 74,0% 50,0% 57,0% 67,5%

Nej Count 14 64 10 55 143

% within

Geografisk Region 30,4% 26,0% 50,0% 43,0% 32,5%
Total Count 46 246 20 128 440

% within

Geografisk Region 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Symmetric Measures
Asymp.
Value Std. Errof” | Approx. N Approx. Sig.

Ordinal by Gamma ,257 ,085 2,943 ,003
Ordinal Spearman Correlation 144 ,049 3,053 ,002¢
Interval by Interval Pearson's R ,149 ,049 3,146 ,002¢
N of Valid Cases 440

a. Not assuming the null hypothesis.
b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

C. Based on normal approximation.

Bilag 7
Crosstab
Alder
61 eller
30 eller yngre | 31til 40 41 til 50 51 til 60 derover Total
Bruger du Ja Count 11 35 40 34 7 127
skoleboden/kantinen? % within Alder 57,9% 58,3% 46,0% 34,0% 25,9% 43,3%
Nej Count 8 25 47 66 20 166
% within Alder 42,1% 41,7% 54,0% 66,0% 74,1% 56,7%
Total Count 19 60 87 100 27 293
% within Alder 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Symmetric Measures
Asymp.
Value Std. Errof® Approx. 'Ib Approx. Sig.
Ordinal by Gamma ,326 ,081 3,885 ,000
Ordinal Spearman Correlation 219 ,056 3,828 ,000¢
Interval by Interval Pearson's R ,215 ,056 3,753 ,000¢
N of Valid Cases 293

a. Not assuming the null hypothesis.
b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

C. Based on normal approximation.

Bilag 8
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Crosstab
Geografisk Region
Fyn og gerne Sjeelland og
vest for Kgbenhavn/ | gerne gst for
Storebaelt Jylland Frederiksberg Storebaelt Total
Har din arbejdsplads:  Altid Count 7 18 2 34 61
Betalt kage/frugt til % within o o o, 0 0
mader? Geografisk Region 15,2% 7,3% 10,0% 26,6% 13,9%
Afogtil Count 30 166 17 79 292
% within
Geografisk Region 65,2% 67,5% 85,0% 61,7% 66,4%
Aldrig Count 9 62 1 15 87
% within
Geografisk Region 19,6% 25,2% 5,0% 11,7% 19,8%
Total Count 46 246 20 128 440
% within
Geografisk Region 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 34,3652 6 ,000
Likelihood Ratio 34,107 6 ,000
Linear-by-Linear
oy 19,513 1 ,000
Association
N of Valid Cases 440

a. 2 cells (16,7%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is 2,77.

Bilag 9
Crosstab
Geografisk Region
Fyn og gerne Sjeelland og
vest for Kgbenhavn/ | gerne gst for
Storebaelt Jylland Frederiksberg Storebaelt Total
Har din arbejdsplads: Ja Count 17 75 16 66 174
Mulighed for at l&ne % within
arbejdsplad_sens Geografisk Region 37,0% 30,5% 80,0% 51,6% 39,5%
lokaler til private fester? Nej Count 29 171 2 62 266
% within
Geografisk Region 63,0% 69,5% 20,0% 48,4% 60,5%
Total Count 46 246 20 128 440
% within
Geografisk Region 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 29,9942 3 ,000
Likelihood Ratio 30,100 3 ,000
Pl IEVEY S
N of Valid Cases 440

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is 7,91.
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Symmetric Measures

Asymp.
Value Std. Errof® Approx. N Approx. Sig.
Ordinal by Gamma -,308 ,079 -3,762 ,000
Ordinal Spearman Correlation -,181 ,048 -3,862 ,000¢
Interval by Interval Pearson's R -,182 ,048 -3,884 ,000°¢
N of Valid Cases 440

a. Not assuming the null hypothesis.
b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

C. Based on normal approximation.

Bilag 10
Crosstab
Alder
61 eller
30 eller yngre 31 til 40 41 til 50 51 til 60 derover Total
Har din arbejdsplads: Ja Count 8 38 46 65 22 179
Fedselsdagsgave til % within Alder 36,4% 39,6% 35,7% 41,7% 61,1% 40,8%
[;‘Qé’liefﬁf‘fe's“age fra ~Nej Count 14 58 83 91 14 260
’ % within Alder 63,6% 60,4% 64,3% 58,3% 38,9% 59,2%
Total Count 22 96 129 156 36 439
% within Alder 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 7,8482 4 ,097
Likelihood Ratio 7,733 4 ,102
Linear-by-Linear
Association 3238 1 072
N of Valid Cases 439
a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is 8,97.
Symmetric Measures
Asymp.
Value Std. Errof® Approx. Tb Approx. Sig.
Ordinal by Gamma -,131 ,074 -1,774 ,076
Ordinal Spearman Correlation -,085 048 -1,793 ,074¢
Interval by Interval Pearson's R -,086 ,048 -1,804 ,072¢
N of Valid Cases 439

a. Not assuming the null hypothesis.
b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

C. Based on normal approximation.

Bilag 11
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Crosstab
Geografisk Region
Fyn og gerne Sjeelland og
vest for Kgbenhavn/ | gerne gst for
Storebeelt Jylland Frederiksberg Storebaelt Total
Har din arbejdsplads: Ja Count 12 28 3 11 54
Betalt beerbar computer? % within
Geografisk Region 26,1% 11,4% 15,0% 8,6% 12,3%
Nej Count 34 218 17 117 386
% within
Geografisk Region 73,9% 88,6% 85,0% 91,4% 87,7%
Total Count 46 246 20 128 440
% within
Geografisk Region 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 10,0822 3 ,018
Likelihood Ratio 8,535 3 ,036
Linear-by-Linear
Association 4,694 1 030
N of Valid Cases 440
a. 1 cells (12,5%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is 2,45.
Symmetric Measures
Asymp.
Value Std. Errof Approx. N Approx. Sig.
Ordinal by Gamma ,282 123 2,192 ,028
Ordinal Spearman Correlation 112 ,050 2,351 ,019¢
Interval by Interval Pearson's R ,103 ,048 2,176 ,030°
N of Valid Cases 440

a. Not assuming the null hypothesis.

b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

C. Based on normal approximation.

Bilag 12

14 Har din arbejdsplads andre personalegoder, s naevn dem venligst her:

Svar
Ingen nedskrevne goder

Nej... desveerre....

Vi kan lane skolens trailer for 40,-kr pr.weekend

Ingen

Delvis betaling af sommer- og juleferiefrokost Delvis betaling af pc'ordning

Kommunen har en sundhedsordning hvor der gives tilskud til fysoterapi, massage samt treening i

varmtvandsbassin. Desuden 10 gratis psykologkosultationer,samt gratis vejling ved en dietist.

Der er brgd og oste-ordning i vores store pause som vi selv betaler lidt til, men hvor vores vicer kaber ind.

ingen andre
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Kulturkasse til feelles arrangementer, teater, fodbold o.l. Stette til idreetsforeningen Profilbeklaedning
Hos teknisk serviceleder kan man lane trailer og specialvaerktgj
Gratis telefon og lan af mobiltelefon til ture ud af huset. Styr pa arbejdsmeessige forhold, som handler om egne
lan og arbejdsforhold. Altid en aben der til ledelsen og et meget servicemindet personale.
Der er ingen andre personalegoder!
gratis kridt
ha-ha personalegoder i det offentlige. Ger | grin med 0s?
Nej
Ingen
Ingen
Efter 27 ars betalt kaffe/te ordning, har jeg nu i tre ar haft mulighed for gratis friskbrygget kaffe i 10 og 12
frikvartererne (drikker ikke selv kaffe). Ogsa i tre ar mulighed for gratis varme drikke fra en automat.
Personaletioletterne er med mulighed for brusebad.
gratis 1an af trailer (latterligt personalegode, men det er vist det eneste.... udover det jeg har afkrydset)
Ingen
nej for pokker, jeg er leerer pa en folkeskole.
Morgenbrad farste skoledag for alle laerer. Grilmiddag og drikkelse efter forste skoledag, for alle ansatte, det star
rengegring og teknisk personale for at tilbrede. Frokost til paedagogisk dag én gang om aret. En gruppe leerer star
for en @l og slikbod for leererne. Vi holder arligt en glfest for overskudet.
torsdagskaffe m/franskbrad (lavet af servicemedarbejder)
Lan af porceleen, stole, borde m.v til private fester
betaler tilskud til fitnescenter.
Ingen
Nej ingen
en massagestol - men godt gemt ad vejen
Jeg far en gang imellem lov til at tage noget papir med hjem til min printer, fordi jeg har ret mange udgifter
forbundet med at forberede hjemme.
Arbejdspladserne er 16 computere der skal deles med 78 ansatte.
lederen laver laekker suppe til servering efter motionsdagen. vi far pizza efter fagfordelingen er gaet op
Nej
Feelles avis pa arbejdspladsen
Nej, ikke mig bekendt. Jeg er nu pensioneret, hvilket | bgr vide, hvis | stadig vil bruge mig i panelet. Venlig hilsen
Annette Wisler Jargensen.
Tilladelse til at benytte kopimaskine i begreenset omfang
Nej absolut ikke! Gave fra ledelse til runde fgdselsdag betyder fra kommunen.
Ingen

vi far lidt juleslik i december, en julekalender med sma gaver hvor der udtraekkes en hver dag og et paskeaeg til
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paske.
Mulighed for kopiering uden afregning
Morgenbrgd i 10-pausen om fredagen med skiftende indkgbere (koordineret af kollegaer) Julebingo i
spisepausen 1 uge i december Kartoffelsuppe i forb. med afvikling af skolernes motionslgb
Tilbud om zoneterapi - ca. 3 behandlinger
Gratis papir og blyant
Vi bliver 1-2 gange om aret inviteret til Dart-spil med palsebord+drikkevarer og ud at spise.
Nej
gratis privatkopiering. Lan af trailer.
Der eringen
nej
Nej
nej
blyanter,
nej
Frugtordning delvis betalt for @egne penge@ i vinterhalv[ret. PS sidder ved en PC uden ae, oe og aa!!!
Lan af borde og stole i forbindelse med konfirmation, runde fadselsdage, bryllup, salvbryllup etc. | samarbejde
med slgjdlzerer tilgang til forskellige maskiner (fx afretter, maskinhavl) Lan af veerktaj (fx vinkelsliber,
handrundsav m.m.) Mod betaling (alene kostpris) adgang til farvekopimaskine Lan af projektor og andet AV-
udstyr i weekender
Nej. Selv som paedagogisk it-vejleder skal du kebe computer og software til forberedelsen.
Betalt forplejning og drikkevarer pa paed weekend
Der er hvert ar en stor fest som fejrer medarbejdere der i kalenderaret fylder 50 eller 60 ar. Skolen yder et stort
tilskud til festen - men der er ogsa egenbetaling.
Der er mulighed forat lane service og stole man kan lane videokamera og digitalt kamera
nej
ja, men der er sa fa pladser at det reelt ikke er et tilbud.
Vi kan i begraenset omfang lane skolens ting Vi kan i begraenset omfang fa fri, hvis vi har brug for det
Ja, de forventer vi er pa nettet hjemme, det betaler vi selv, vi ringer til foraeldre hjemmefra, det betaler vi selv, vi
printer ud hjemmefra, det betaler vi selv - til gengaeld ma vi tage en stak printerpapir af og til. (Mon det kan ggre
det ud for de udgifter jeg har for at kunne ga pa arbejde?)
Vi har ikke arbejdspladser til alle, men maske far vi en baerbar computer, sa vi ikke behaver selv at investere i
printerpapir og patron derhjemme.
Nej
Sekreteeren har en skal med slik, hvor vi kan ga ind og tage et stykke hvis vi har lyst til det.
nej

Vi kan, i beskendent omfang, lane borde, stole og service.
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Kommunal aftale med TDC/HP om skattemeessig udnyttelse af medarbejder- bredband, pc/baerbar, telefon og
mobil, betalt af medarbejder! Aftalen tradt i kraft pr. 31. maj, 2007!
nej
NEJ
lille arbejdsrum med én computer pr. 6 medarbejdere
nej
Da jeg arbejder pa en lille skole, skyldes at der ikke er kantine. Som jeg har svaret betaler vi stort set ALT. Har
lige haft sommerferiefrokost, denne matte vi ogsa selv betale. Vi er 16 laerere samt ledelse, vi betaler et fast
belab til gavekassen hver maned, sa ja bryllupsgave samt fadselsgave og runde fgdselsdagsgaver betaler vi
selv en lille del af. Min mand arbejder inden for det private, jeg vil slet ikke sammenligne personalegoder. MEN

VIGTIGT ER et godt arbejdsmilja, det har vi hvor jeg kommer fra. Julegaver og andre personalegoder er dog

Far ar 2000 ingen julegave Ar 2001 fik lzererne en kuglepen med skolens logo. Nogle fa laerere fik yderligere et
hefte a’la "Svikmgllen". Aret efter fik alle begge dele. Nu er der ny leder. Der er ingen avrige personalegoder ud
over de angivne.

Sundhedsordning med zoneterapi, fysioterapi, kiropraktiker, treeningsmulighed

Mulighed for at lane minibus til private formal. Mulighed for at Iane lokaler til andrte formal end private fester
Ledelsen er fleksibel ved gnske om ferie pa skaeve tidspunkter

nej

Nej desveerre

Man kan kopiere privat til mindstepris pr. ark.

Ingen!

- ingen

Et godt og frugtbart samarbejdsklima, hvor vi har et feelles mal.

Ingen

Da jeg er leerer pa en observationskoloni er maltiderne en del af det paedagogiske arbejde, derfor er der denne
madordning. Desuden betalt bredband da vi har meget rapport skrivning hjemmefra og daglig informationer om
bgrn via LI.

Nej

Ma kopiere festsang til naermeste familie.

nej

nej

Nej

jeg kan lane borde og stole til en privat fest alle har faet en usb stick det er tilladt at tage private kopier

Gratis benyttelse af kommunens svemmehal, samt massage og zoneterapi (dog et begraenset antal
behandlinger men kan ikke huske hvor mange)

Nej
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nej
Det star ret slgjt til med personalegoder. Vi betaler selv det meste - ogsa brad m.m. til mader via en selvetableret
Personaleforening,hvortil hver leerer betaler 75 kr. pr. maned
Festerne sommer og jul er maden betalt drikkevarer medbringes selv.
Vi ma tage papir til vores egen printer derhjemme! - og bruge telefonen, nar det er ngdvendigt.
leje af sommerhus gaeldene for alle ansatte i kommunen
jeg kan ikke komme i tanke om det
Nej, det har vi ikke. Julegaverne er nezermest symbolske der har veeret alt fra en reklamekuglepen til en
nytarsraket, en faelles mikroovn til laererkgkkenet eller en USB-disk
Lan af trailer og andre ting.
Ca. hvert andet ar en fest for ansatte.
Mulighed for at benytte gymnastiksal privat Adgang til AV midler og materialer
nej
Pa skolen far vi et mindre tilskud til julefrokost som pa alle de andre arbejdspladser i kommunen. Jeg tror der er
50 kr. pr deltager. 1-2 gange om aret far vi en sandwich til et langt mgde pa 4 timer. Skolen giver et glas vin ved
runde fadselsdage og jubilaeer, men al forteering betaler den fejrede person selv.
ikke engang et stykke papir!!
nej
Mange venlige mennesker er vores eneste personalegode
Sundhedsklinik
Nej
Nej
Parkeringskaelder
Vi har julelotteri med sma preemier betalt af ledelsen, men ellers er det stgrste personalegode os selv, nemlig
gode kolleger!
Et personalegode kunne muligvis defineres som en saerdeles lydhgr ledelse, der desveerre er kommet ind i et
kommune-arbejde, der har laveste faellesneevner som succes-kriterie. ZARGERLIGT. Tidl. Ringkabing kommune
VI far smerrebred en gang om aret koordinatorgruppen holder mader i eksterne mgdelokaler og der betales
middag for de deltagende
Nej
Man kan lane borde og stole til private fester.
Kommunalt tilskud til kaffeordning
nej
nej
nej
ikke jeg har bemaerket...

En skolestartsudflugt med mad og drikkevarer - ikke overdrvent meget

Side 66 af 107



www.undervisere.dk
www.folkeskolen.dk september 2007

RESEARCH

- Personalegoder i folkeskolen 2007-
Jeg kan ikke fa gje pa nogen!
nej
Personalefest med aegtefaeller, dannelsesrejser for hele leererkollegiet hvert tredje ar,
Nej
Gratis papir, haefter mv. Mulighed for privat kopiering
nej
Det ved jeg ikke.
Gratis adgang til svemmehal en gang ugentlig. Kommunen har en god motions og sundhedsordning for alle
ansatte. Gratis adgang til svemmehallen for svgmmelzaerere.
Billigere adgang til fithesscenter i kommunen.
tilskud til motionscenter
Nej Ingen
ingen personalegoder
NEJ - suk
Nej INGEN!
REception ved 25 og 40 ars jubilzzaum. Reception ved pensionering fra arbejdspladsen
Skolen giver oekonomisk tilskud til julefrokosten
Min arbejdsplads kan ikke umiddelbart sammenlignes med en almindelig leerers. Jeg er konsulent og sidder pa et
Radhus.
nej
hmmmm... lane en trailer og borde/stole, evt bruge faglokaler
man kan som ansat i kommunen benytte det kommunale idreetscenter til favorabel pris, og man kan ga til en
bestemt zoneterapeut til halv pris
Nej
ingen
Vi har en massagestol til fri afbenyttelse. Kan lane naesten alt pa skolen (stole, borde, service osv)
nej
Vi kan fa udleveret en blyant, der kan anvendes i privaten.
nej
?
Absolut ingen
Ingen
Ikke noget vi ikke selv er med til at betale
Vi kan lane porceleen , kaffekande, duge m.m.
Adgang til svgmmesal udenfor undervisningstid
Fri toiletpapirforbrug og ditto seebe

Ingen
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nej
Ingen andre.
nej
Neeh, desveerre
Ikke umiddelbart. Kaffen, og sa lan af lokaler til runde fgdselsdage, er niveauet.
Nej
Vi har adgang til konceptet "Well at work" som tilbyder vandgymnastik, fysioterapi, rygestopkurser mv.
ingen
naeh....
Ved laengerevarende paed. arrangementer serveres en sandwichs eller der er pglsebord.
Rundstykke om fredagen
Tilskud til fester Forplejning pa peedagogiske dage Privat kopiering i begraenset omfang
Tilskud til sundhedsfremmede foranstaltninger sd som T@serunden samt diverse lgb.
omsorgsfulde ledere og kollegaer, der er fleksible

Der er et sommerhus til udlejning, men det er til alt personale i Egedal kommune.

nej
Bilag 13
Crosstab
Alder
61 eller
30 eller yngre | 31til 40 41 til 50 51 til 60 derover Total
Her vil vi bede dig Ingen betydning Count 2 6 3 4 0 15
vurdere, hvor stor % within Alder 9,1% 6,4% 2,3% 2,6% 0% 3,4%
betydning de falgende  —ueceTile betydning  Count 5 9 7 1 2 24
personalegoder har/ville % within Ald 0 0 0 0 o 0
have for din tilfredshed i . 6 within Alder 22,7% 9,6% 5,4% ,6% 5,6% 5,5%
jobbet Betalt kaffe/te, der Nogen betydning Count 4 18 33 35 7 97
star klar i pauserne % within Alder 18,2% 19,1% 25,6% 22,6% 19,4% 22,2%
Stor betydning Count 10 60 84 115 26 295
% within Alder 45,5% 63,8% 65,1% 74,2% 72,2% 67,7%
Ved ikke Count 1 1 2 0 1 5
% within Alder 4,5% 1,1% 1,6% ,0% 2,8% 1,1%
Total Count 22 94 129 155 36 436
% within Alder 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Symmetric Measures
Asymp.
Value Std. Errof® Approx. P Approx. Sig.
Ordinal by Gamma ,195 ,071 2,675 ,007
Ordinal Spearman Correlation 134 ,049 2,808 ,005¢
Interval by Interval Pearson's R 174 ,051 3,684 ,000¢
N of Valid Cases 436

a. Not assuming the null hypothesis.
b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.
C. Based on normal approximation.

Bilag 14
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Crosstab
Kgn

Kvinde Mand Total
Her vil vi bede dig Ingen betydning Count 13 6 19
vurdere, hvor stor % within Kgn 3,9% 5,5% 4,3%
betydning de falgende Meget lille betydning  Count 24 13 37
personalegoder hariville % within Ken 7.2% 11,8% 8,4%

have for din tilfredshed i ! ! !
jobbet En frugtordning Nogen betydning Count 88 49 137
% within Kgn 26,5% 44 5% 31,0%
Stor betydning Count 204 42 246
% within Kgn 61,4% 38,2% 55,7%
Ved ikke Count 3 0 3
% within Kgn ,9% ,0% 7%
Total Count 332 110 442
% within Kgn 100,0% 100,0% 100,0%

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 20,2372 4 ,000
Likelihood Ratio 20,800 4 ,000
e | wos| 1| oo
N of Valid Cases 442

a. 3 cells (30,0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is ,75.

Symmetric Measures

Asymp.
Value Std. Errof’ Approx. 1N Approx. Sig.
Ordinal by Gamma -,378 ,078 -4,224 ,000
Ordinal Spearman Correlation -,202 ,047 -4,322 ,000¢
Interval by Interval Pearson's R -,172 ,048 -3,658 ,000¢
N of Valid Cases 442

a. Not assuming the null hypothesis.
b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

C. Based on normal approximation.

Bilag 15
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Crosstab
Kgn

Kvinde Mand Total
Her vil vi bede dig Ingen betydning Count 25 12 37
vurdere, hvor stor % within Kgn 7,5% 10,9% 8,4%
betydning de felgende Meget lille betydning  Count 48 27 75
personalegoder % within Ken 14,5% 24,5% 17,0%

har/ville have for din ! ! .
tilfredshed i jobbet Nogen betydning Count 113 38 151
Adgang til motionsrum % within Kgn 34,0% 34,5% 34,2%
Stor betydning Count 133 31 164
% within Kgn 40,1% 28,2% 37,1%
Ved ikke Count 13 2 15
% within Kgn 3,9% 1,8% 3,4%
Total Count 332 110 442
% within Kgn 100,0% 100,0% 100,0%

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 10,3012 4 ,036
Likelihood Ratio 10,195 4 ,037
st BN IS B
N of Valid Cases 442

a. 1 cells (10,0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is 3,73.

Symmetric Measures

Asymp.
Value Std. Errof Approx. T Approx. Sig.
Ordinal by Gamma -,256 ,079 -3,080 ,002
Ordinal Spearman Correlation -,146 ,047 -3,099 ,002¢
Interval by Interval Pearson's R -,142 ,047 -3,015 ,003¢
N of Valid Cases 442

a. Not assuming the null hypothesis.
b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

C. Based on normal approximation.

Bilag 16
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Crosstab
Alder
61 eller
30 elleryngre | 31til 40 41 til 50 51 til 60 derover Total
Her vil vi bede dig Ingen betydning Count 1 14 9 8 3 35
vurdere, hvor stor % within Alder 4,5% 14,6% 7,0% 5,2% 8,3% 8,0%
betydning de legend«_a Meget lille betydning  Count 6 9 9 11 3 38
personalegoder hariville % within Alder 27,3% 9,4% 7,0% 7,1% 8,3% 8,7%
have for din tilfredshed i . J . J ! J
jobbet Betalt Nogen betydning Count 7 15 28 32 13 95
hjemmearbejdsplads % within Alder 31,8% 15,6% 21,9% 20,8% 36,1% 21,8%
Stor betydning Count 4 52 74 94 16 240
% within Alder 18,2% 54,2% 57,8% 61,0% 44,4% 55,0%
Ved ikke Count 4 6 8 9 1 28
% within Alder 18,2% 6,3% 6,3% 5,8% 2,8% 6,4%
Total Count 22 96 128 154 36 436
% within Alder 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 35,8602 16 ,003
Likelihood Ratio 32,084 16 ,010
N of Valid Cases 436
a. 7 cells (28,0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is 1,41.
Bilag 17
Crosstab
Alder
61 eller
30 eller yngre 31 til 40 41 til 50 51 til 60 derover Total
Her vil vi bede dig Ingen betydning Count 3 11 8 10 1 33
vurdere, hvor stor % within Alder 13,6% 11,5% 6,2% 6,4% 2,8% 7,5%
betydning de falgende Meget lille betydning  Count 6 10 9 10 2 37
personalegoder har/ville % within Alder 273% | 104% 7,0% 6,4% 5,6% 8,4%
have for din fglelse af ! . d ! ! J
anerkendelse p& Nogen betydning Count 2 24 33 24 7 90
arbejdet: Betalt kaffe/te, % within Alder 9,1% 25,0% 25,6% 15,4% 19,4% 20,5%
der stér klar i pauserne  ~ Stor betydning Count 10 50 76 112 26 274
% within Alder 45,5% 52,1% 58,9% 71,8% 72,2% 62,4%
Ved ikke Count 1 1 3 0 0 5
% within Alder 4,5% 1,0% 2,3% ,0% ,0% 1,1%
Total Count 22 96 129 156 36 439
% within Alder 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 33,5292 16 ,006
Likelihood Ratio 31,353 16 ,012
Linear-by-Linear
Associatxilon 11,754 1 001
N of Valid Cases 439

a. 10 cells (40,0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is ,25.
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Symmetric Measures
Asymp.

Value Std. Errof Approx. T Approx. Sig.
Ordinal by Gamma ,215 ,064 3,307 ,001
Ordinal Spearman Correlation ,160 ,048 3,384 ,001¢
Interval by Interval Pearson's R ,164 ,049 3,471 ,001¢
N of Valid Cases 439

a. Not assuming the null hypothesis.
b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.
C. Based on normal approximation.

Bilag 18
Crosstab
Kgn

Kvinde Mand Total
Her vil vi bede dig Ingen betydning Count 45 8 53
vurdere, hvor stor % within Kgn 13,5% 7,3% 11,9%
betydning de felgende Meget lille betydning  Count 58 11 69
personalegoder %withinKen | 174% |  100% |  155%

har/ville have for din ! ! .
fglelse af anerkendelse  Nogen betydning Count 102 38 140
pa arbejdet: En % within Kgn 30,5% 34,5% 31,5%
frokostordning kun for  Stor betydning Count 121 51 172
de ansatte % within Kgn 36,2% 46,4% 38,7%
Ved ikke Count 8 2 10
% within Kgn 2,4% 1,8% 2,3%
Total Count 334 110 444
% within Kgn 100,0% 100,0% 100,0%

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 8,2922 4 ,081
Likelihood Ratio 8,795 4 ,066
™| eas| x| o
N of Valid Cases 444

a. 1 cells (10,0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is 2,48.
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Symmetric Measures
Asymp.

Value Std. Errof Approx. 1N Approx. Sig.
Ordinal by Gamma ,208 ,082 2,537 ,011
Ordinal Spearman Correlation 115 ,045 2,424 ,016°¢
Interval by Interval Pearson's R , 118 ,044 2,495 ,013¢
N of Valid Cases 444

a. Not assuming the null hypothesis.
b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

C. Based on normal approximation.

Crosstab
Kgn

Kvinde Mand Total
Her vil vi bede dig Ingen betydning Count 46 7 53
vurdere, hvor stor % within Kgn 13,8% 6,4% 11,9%
betydning de felgende Meget lille betydning  Count 67 14 81
personalegoder % within Ken 20,1% 12,7% 18,2%

har/ville have for din ! ! .
fglelse af anerkendelse  Nogen betydning Count 102 43 145
pa arbejdet: Et tilskud til % within Kgn 30,5% 39,1% 32,7%
en frokostordning Stor betydning Count 107 44 151
% within Kgn 32,0% 40,0% 34,0%
Ved ikke Count 12 2 14
% within Kgn 3,6% 1,8% 3,2%
Total Count 334 110 444
% within Kgn 100,0% 100,0% 100,0%

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 10,4672 4 ,033
Likelihood Ratio 11,190 4 ,025
e | sws| 1] o
N of Valid Cases 444

a. 1 cells (10,0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is 3,47.
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Symmetric Measures
Asymp.
Value Std. Errof’ Approx. 1N Approx. Sig.
Ordinal by Gamma ,184 ,079 2,320 ,020
Ordinal Spearman Correlation ,103 ,044 2,178 ,030°¢
Interval by Interval Pearson's R ,108 ,043 2,286 ,023¢
N of Valid Cases 444
a. Not assuming the null hypothesis.
b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.
C. Based on normal approximation.
Bilag 19
Crosstab
Geografisk Region
Fyn og gerne Sjeelland og
vest for Kgbenhavn/ | gerne gst for
Storebaelt Jylland Frederiksberg Storebeaelt Total
Her vil vi bede dig Ingen betydning Count 6 25 0 18 49
vurdere, hvor stor % within
betydning de felgende Geografisk Region 13,0% 10,2% ,0% 14,1% 11,1%
personalegoder Meget lille betydning  Count
har/ville have for din g Y g % within 6 36 3 24 69
folelse af anerkendelse ° . . 13,0% 14,6% 15,0% 18,8% 15,7%
p& arbejdet: En ' Geografisk Region
frokostordning kun for ~ Nogen betydning Count 13 84 0 45 142
de ansatte % within
Geografisk Region 28,3% 34,1% ,0% 35,2% 32,3%
Stor betydning Count 19 96 16 41 172
% within
Geografisk Region 41,3% 39,0% 80,0% 32,0% 39,1%
Ved ikke Count 2 5 1 0 8
% within
Geografisk Region 4.3% 2,0% 5,0% ,0% 1,8%
Total Count 46 246 20 128 440
% within
Geografisk Region 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 27,3772 12 ,007
Likelihood Ratio 35,548 12 ,000
™| aa| | om
N of Valid Cases 440

a. 6 cells (30,0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is ,36.

Bilag 20
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Crosstab
Kgn
Kvinde Mand Total

Hvilke 3 af disse ,00 Count 243 69 312
personalegoder ville du % within Kan
foretraekke, hvis din _ 0 . 72,8% 62,7% 70,3%
ledelse gav dig valget? 1. prioritet  Count 23 14 37
(Veelg kun 3 % within Kgn 69% |  12,7% 8,3%
personalegoder ud fra _ i i i
denne liste af 2. prioritet ~ Count 31 8 39
pgrsonalegoder og giv % within Kgn 9,3% 7.3% 8,8%
disse 3en 1.,2. eller 3. —
prioritet) Betalt kaffe/te, - Prioritet  Count 37 19 56
der stér klar i pauserne % within Kgn 11,1% 17,3% 12,6%
Total Count 334 110 444

% within Kgn 100,0% 100,0% 100,0%

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 7,470% 3 ,058
Likelihood Ratio 7,041 3 ,071
Linear-by-Linear
Associat)i/on 2,955 1 086
N of Valid Cases 444

a. O cells (,0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is 9,17.

Symmetric Measures

Asymp.
Value Std. Error’ Approx. 1N Approx. Sig.
Ordinal by Gamma ,195 ,097 1,856 ,063
Ordinal Spearman Correlation ,092 ,049 1,944 ,053¢
Interval by Interval Pearson's R ,082 ,050 1,723 ,086°
N of Valid Cases 444

a. Not assuming the null hypothesis.
b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

C. Based on normal approximation.

Bilag 21
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Crosstab
Geografisk Region
Fyn og gerne Sjeelland og
vest for Kgbenhavn/ gerne gst for
Storebaelt Jylland Frederiksberg Storebeelt Total
Hvilke 3 af disse ,00 Count 30 185 9 95 319
personalegoder ville % within
du foretrakke, hvis Geografisk Region 65,2% 75,2% 45,0% 74,2% 72,5%
din ledelse gav dig 1 prioritet _Count
valget? (Veelgkun3 P % within 6 22 4 ! 3
personalegoder ud ) . 13,0% 8,9% 20,0% 5,5% 8,9%
fra denne liste af — Geografisk Region
personalegoder og 2. prioritet  Count 4 13 4 16 37
giv disse 3 en 1.,2. % within 0 0 ) . .
eller 3. prioritet) En Geografisk Region 8,7% 5,3% 20,0% 12,5% 8,4%
frokostordning kun 3. prioritet  Count 6 26 3 10 45
for de ansatte % within
Geografisk Region 13,0% 10,6% 15,0% 7,8% 10,2%
Total Count 46 246 20 128 440
% within
Geografisk Region 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 18,2572 9 ,032
Likelihood Ratio 17,185 9 ,046
Linear-by-Linear
Association 015 1 903
N of Valid Cases 440
a. 6 cells (37,5%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is 1,68.
Bilag 22
Crosstab
Kgn
Kvinde Mand Total
I hvilken grad har dine Ingen betydning Count 34 9 43
personaleogoder eller % within Kgn 10,2% 8,2% 9,7%
mange] pa samme Meget lille betydning  Count 105 23 128
betydning for din lyst il % within Kan 31,4% 20,9% 28,8%
at fortseette i jobbet? . 0 2D 27 o7
Nogen betydning Count 138 59 197
% within Kgn 41,3% 53,6% 44,4%
Stor betydning Count 49 18 67
% within Kgn 14,7% 16,4% 15,1%
Ved ikke Count 8 1 9
% within Kgn 2,4% 9% 2,0%
Total Count 334 110 444
% within Kgn 100,0% 100,0% 100,0%
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Symmetric Measures
Asymp.

Value Std. Error’ Approx. I Approx. Sig.
Ordinal by Gamma 144 ,084 1,707 ,088
Ordinal Spearman Correlation ,078 ,046 1,644 .101°
Interval by Interval Pearson's R ,063 ,045 1,327 ,185¢
N of Valid Cases 444

a. Not assuming the null hypothesis.
b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.
C. Based on normal approximation.

Bilag 23
Vurderer du, at personalegoderne gennem de ar, du har veeret ansat, er * Alder Crosstabulation
Alder
61 eller
30 eller yngre | 31 til 40 41 til 50 51 til 60 derover Total
Vurderer du, at ...forringede  Count 0 27 39 38 7 111
personalegoderne % within Alder 0% 28,1% 30,2% 24,5% 19,4% 25,3%
ge””em ‘t’e ar, ?“ uzndrede  Count 12 47 64 93 16 232
ar veeret ansat, er s
% within Alder 54,5% 49,0% 49,6% 60,0% 44.,4% 53,0%
...forbedrede  Count 5 17 21 23 11 7
% within Alder 22, 7% 17,7% 16,3% 14,8% 30,6% 17,6%
Ved ikke Count 5 5 5 1 2 18
% within Alder 22, 7% 5,2% 3,9% ,6% 5,6% 4,1%
Total Count 22 96 129 155 36 438
% within Alder 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 38,2702 12 ,000
Likelihood Ratio 35,998 12 ,000
Linear-by-Linear
Lo 1 1
Association 2,709 100
N of Valid Cases 438
a. 4 cells (20,0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is ,90.
Bilag 24
Crosstab
Kgn
Kvinde Mand Total
Hvor meget tid vurderer Jeg bruger ingen tid Count 117 51 168
du, at du bruger om derpa 0 vriet
ugen pa oprydning og % within Kan 35,1% 46,4% 37,9%
administration i Hvis du bruger tid derpa,  Count 216 59 275
forbindelse med angiv da antal minutter: hi
vand/kaffe/brgd-ordnin % within Ken 64.9% 53.6% 62.1%
ger? ' ' '
Total Count 333 110 443
% within Ken 100,0% 100,0% 100,0%
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Chi-Square Tests
Asymp. Sig. | Exact Sig. | Exact Sig.

Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 4,428 1 ,035
Continuity Correctior? 3,964 1 ,046
Likelihood Ratio 4,363 1 ,037
Fisher's Exact Test ,041 ,024
Linear-by-Linear
Association 4,418 1 1036
N of Valid Cases 443

a. Computed only for a 2x2 table
b. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is

41,72.
Symmetric Measures
Asymp.

Value Std. Error? Approx. N Approx. Sig.
Ordinal by Gamma -,230 ,106 -2,056 ,040
Ordinal Spearman Correlation -,100 ,048 -2,110 ,035¢
Interval by Interval Pearson's R -,100 ,048 -2,110 ,035¢
N of Valid Cases 443

a. Not assuming the null hypothesis.
b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

C. Based on normal approximation.

Bilag 25
Statistics
oprydningstis
N Valid 289
Missing 183
Mean 22,8443
Median 20,0000
Mode 10,00
Variance 308,007
Skewness 1,847
Std. Error of Skewness ,143
Range 119,00
Minimum 1,00
Maximum 120,00
Sum 6602,00
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oprydningstis
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 1,00 3 6 1,0 1,0
2,00 2 4 7 17
3,00 3 6 1,0 2,8
5,00 21 4,4 7,3 10,0
7,00 1 2 3 10,4
10,00 61 12,9 21,1 31,5
13,00 2 4 7 32,2
15,00 49 10,4 17,0 49,1
17,00 1 2 3 495
20,00 41 8,7 14,2 63,7
22,00 1 2 3 64,0
24,00 1 2 3 64,4
25,00 5 1,1 1,7 66,1
30,00 59 125 20,4 86,5
35,00 2 4 7 87,2
45,00 4 8 1,4 88,6
50,00 5 1,1 1,7 90,3
60,00 23 4,9 8,0 98,3
65,00 1 2 3 98,6
70,00 1 2 3 99,0
90,00 1 2 3 99,3
100,00 1 2 3 99,7
120,00 1 2 3 100,0
Total 289 61,2 100,0
Missing  System 183 38,8
Total 472 100,0
Bilag 26
Crosstab
Kgn
Kvinde Mand Total
I hvilket omfang er denne  Ingen frustration Count 29 14 43
eventuelle oprydning og % within Ken 13,4% 23,7% 15,6%
?dn:ml:trat;]on lé'_lds tl Meget begreenset  Count 75 24 99
rustration hos dig~ frustration % within Kan
o wWithin £ 34,7% | 40,7% 36,0%
Nogen frustration  Count 88 16 104
% within Kgn 40,7% 27,1% 37,8%
Stor frustration Count 24 4 28
% within Kgn 11,1% 6,8% 10,2%
Ved ikke Count 0 1 1
% within Kegn ,0% 1, 7% 4%
Total Count 216 59 275
% within Kgn 100,0% 100,0% 100,0%
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Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)

Pearson Chi-Square 10,3912 4 ,034
Likelihood Ratio 9,758 4 ,045
Linear-by-Linear
Association 4,454 1 035
N of Valid Cases 275

a. 2 cells (20,0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is ,21.

Symmetric Measures

Asymp.
Value Std. Erro Approx. 1N Approx. Sig.
Ordinal by Gamma -,260 112 -2,240 ,025
Ordinal Spearman Correlation -,138 ,061 -2,309 ,022¢
Interval by Interval Pearson's R -, 127 ,063 -2,124 ,035¢
N of Valid Cases 275

a. Not assuming the null hypothesis.
b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

C. Based on normal approximation.

Bilag 27

Hvad teenker du, nar du hgrer, at andre far flere personalegoder end du selv far? Saet kryds ved de felelser, der er
mest rammende

Svar

Kommunernes personalepolitik/personalepleje trenger til et lgft, hvis man skal kunne tiltreekke ny
arbejdskraft i konkurrence med det gvrige arbejdsmarkede.

kommunalt ansatte er mindre veerdsatte

jeg glaeder mig pa deres vegne og pa systemets vegne

Er ikke tilfeldet

Misundelse er som bekendt en grim ting, men en smule anerkendelse ville vare dejligt

ikke anerkendt og vardsat, da lgnnen heller ikke opvejer de personalegoder andre kvit og frit far.

lyst til at skifte til det private erhvervsliv

Skuffelse over de store forskelle mellem offentlige og private ansatte

Synes, det er for darligty, at vi ikke far betalt det, som vi skal bruge i forbindelse med arbejdet fx tilskud
til telefon og bredband, kuglepen/blyant, papir,printerblak, programmer til computeren .....

opgivende, der er bare ingen anerkendelse i form af personalegoder i det offentlige.

At det offentlige er et stort hul...ringe budgetter
Det er irriterende at de har sa mange goder i det private. Fx griner min mand godt af mig. Lav lgn og
INGEN goder.
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Jeg bliver ked af at dette job har sa lav en prioritet, hvilket ogsa gar ud over eleverne

jeg blir argerlig over, at ledelse ikke forstar vaerdien af goder. De gir tifold igen

Falelse af at man som offentlig ansat har markant darligere vilkar end privatansatte.
Anerkendelsen hanger ikke ret meget sammen med personalegoder, men vi har jo HVERKEN
personalegoder ELLER anerkendelse.

misundelsens lille orm gnaver
foler at lzererstanden bliver undervurderet og sakker bagud i forhold til andre faggrupper - serligt i det
private

lidt uretfeerdighed

misundelse

At det offentlige ikke har varet gode nok til at sarge for at sgrge for de sma ting i hverdagen, der ger det
hele lidt sjovere

at kommunalt ansatte burde have samme vilkar, uanset hvor langt fra borgmesterkontoret ens
arbejdsplads ligger

S&dan er det at vaere kommunalt ansat

hvorfor skal de offentlige ansattes vilkar i forbindelse med personalegoder veere sa darlige i forhold til
privatansatte. Hvis regeringen turde give offentlige ansatte personalegoder, ville det signalere til resten af
samfundet, at de finder vores job mindst lige sa vigtigt som andres.

lidt misundelig
at det burde veere en selvfglgelighed for alle

At personalegoder desverre ikke er et emne nar du er kommunal ansat.
Jeg teenker ikke i forhold til hvad andre far. Jeg eerger mig i forhold til hvad der evt. kunne lette og berige
mit daglige arbejde.

Jeg har darlig ledelse, der ikke forstar betydningen af personalegoder

jeg bliver lidt misundelig
jeg tenker, at det er med til at satte vores status som larere ned, na vi ikke far samme anerkendelse som
andre

At jeg for 29 ar siden valgte det forkerte job som folkeskolelaerer. Desvarre for sent at skifte job nu.
Nu er det sadan, at de, der har de mange goder, ogsa har en bundlinje! Sa vi, der har veret i andre

bancher ved jo godt, at goderne alene er der, nar konjunkturerne er med os, - det kan hurtigt ga den anden
vej. Da er der ikke et spgrgsmal om personalegoder, men om der er et job overhovedet!

Rart hvis ALLE kolleger var med til at klarggre og rydde op

En stor skam at man ikke forstar at vise leererne, at de er veerdsatte, pa samme made, som man forstar det
i det private erhvervsliv

Jeg faler mig snydt. De andre far en skattefri ydelse.

jeg taenker, at det er vilkarene som offentlig ansat. Det er den status, der er i det

typisk kommunalt

Skuffelse. Personale ansat i kommunens administration har fine madordninger. De decentrale
institutioner burde have samme vilkar.

et gnske om ligebehandling som ansat

ringe forhold generelt for offentligt ansatte

ikke nok med at lgnnen er latterlig lille, der er ejheller frynsegoder af nogen art, ikke engang et stykke
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papir el. en blyant!

Den offentlige sektor mangler resoursser - bare ikke til kaffebrygning.

personerne er in hos ledelsen, evt. rygklapperi

Hvorfor har man valgt at blive lzerer? De andre griner af en.

Misundelse

jeg glaeder mig med dem

Er i tvivl om | mener pa samme arbejdsplads, for sa ville jeg da blive tosset.

Er snart 54 ar og vant til lowbudget - men den gar ikke fremover, hvilket jeg finder yders rimeligt.
Leererjobbet er voldsomt underkendt og ringeagtet = problemer

jeg synes det er argeligt at jeg ikke far tilsvarende muligheder

Jeg bliver ogsa misundelig

misundelse

| perioder vred og irriteret

Blanding af at det er jobbets vilkar, men eks. at der ikke er betalt kaffeordning og kun i begraenset

omfang tilskud til julefrokost og intet til sommerferiefest (disse fester anser jeg for =firmafester) er
utrolig smaligt og tegn pa manglende anerkendelse, og det er irriterende

Alle har brug for anerkendelse fra arbejdsgiver, ingen privat arbejdsgiver ville dramme om at give sine
ansatte den behandling kommunen giver

uretfeerdigt

nyt job

Har delvis vaennet mig til, at sadan er det at vaere offentligt ansat, men bliver lidt trist til mode, nar jeg
bliver mindet om, at det kunne vare anderledes.

offentligt ansatte og privat ansatte arbejder pa hver sin planet

Da jeg ikke har ret meget tid til mig selv i mine pauser, er det jo ikke af sa stor betydning, om der er en
kantine, jeg har alligevel ikke tid til at komme der.

Hvem betaler frynset?

folelse af andre personalegrupper har muligheder som vi ikke har - skjult lgn

hvis det er inden for samme arbejdsplads (kommunen) synes jeg det er urimeligt

Synes det er det offentliges stot

Uforstaende overfor at der kan vare sa stor forskel pa skoler i den samme kommune, som bruger fra
samme pengekasse. Jeg mener pricipielt ikke, at skatteborgernes penge skal bruges til goder, men at have
adgang til kaffe er vel en "menneskeret”, som bare skal vere der uden &vl og kevl om betaling og
oprydning - det tror jeg at skatteborgere i almindelighed er ening i - jeg er!

frustration og irritation
Det offentlige ma til at &ndre holdning. Der ligger en anerkendelse i at der er personalegoder. Jeg kan

leve med det, men det er ikke fremtiden, hvis man gnsker at knytte dygtige unge til jobbet. Mine sgnner
er ansat i det private. De far efter en hel anden malestok.

misundelse

det kunne veere at jeg skulle finde et andet job

men jeg kan da godt blive lidt forfordelt

faler mig snydt, ved selv at skulle betale arbejdsredskaber. (papir,computer,internetopkobling m.v.)
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Utroligt at man som offentlig ansat skal sove i kgjeseng med fire andre kolleger pa vandrehjem, for at
kunne holde paedagogisk dag med sine kolleger andre steder end pa den daglige arbejdsplads. Jeg faler
mig til grin og er det ogsa.
personalegoder er en skattefri lan og derfor en uting
at der er enorm forskel pa offentlig og privat ansat. Taenk at ikke engang en arbejdsplads er obligatorisk!
siger da alt!

Bilag 28

24 Har du yderligere kommentarer til emnet personalegoder:

Svar

Noter venligst: Som kommunalt ansat er der ikke mange goder - slet ikke i ar bejdet som lerer.
Noter venligst: Det ville ikke koste s mange penge at fa personalet til at fgle sig anerkendt. Det ville
efter min mening tjene sig ind i form af goodwill overfor arbejdspladsen.

Noter venligst: Det er nok fordi man er offentlig ansat!

Noter venligst:Det ville kleede en offentlig arbejdsplads, hvis kommunen gjorde mere for at vise
anerkendelse generelt, og gav lederene stgrre muligheder for at vise anerkendelse af de ansatte pa de
enkelte arbejdspladser

Noter venligst: Personalegoder signalerer "Vi gider dig godt, vi anerkender dit arbejde™ - og DET
treenger vi til. Det er ikke sa meget vaerdien i kr. og gre af personalegoder, der betyder noget, men at
arbejdsgiveren kerer sig en smule om sit personale.

Noter venligst: Sammenlignet med privat firma i boligen er der uhyre forskelle!!! Her kan du
fratreekke udgifter til kontorareal, udgifter til el, varme m.m Derudover computer, tif, avis, alle
udgifter til kontorartikler o.m.a. Som laerer har du de samme behov i din private bolig, men du sgrger
selv for gkonomisk deekning!!! DYBT URETFARDIGT!!!

Noter venligst: Jeg synes det offentlige kan laere meget af den private sektor, hvor selv enkle og
billige personale goder har stor betydning for den falelse af anerkendelse den ansatte faler. Jeg var
engang i praktik pa en skole, hvor en renggringsassiatent deekkede bord pa lererverelset til
frokostpausen med deaekkeserviet, tallerken, kniv og gaffel og kaffekop, og bare den smule gjorde
madpakken og samvaret med kollegerne noget mere hyggelig .

Noter venligst: ingen yderligere kommentarer

Noter venligst: Helt generelt burde kommunerne tilgodese deres ansatte noget bedre. Mulighedernbe
er til stede. Det er et spgrgsmal om vilje. Det har omkostninger at gare ofentlige stillinger attraktive.

Noter venligst: Desverre nok et grundvilkar i det offentlige. | Frederiksberg Kommune er sidste nye,
at vi ikke ma modtage en flaske rgdvin fra taknemmelige foraldre efter at have undervist deres barn i
arevis. SA bliver det sglle!
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Noter venllgst Fra savel ledelse, foraeldre og offentlighed gnsker jeg mig den enkle frynsegode at
blive respekteret og anderkendt - men det er en helt anden sag. Blev jeg respekteret og anerkendt ville
jeg med gleede betale min egen kaffe m.m.
Noter venligst: Der er arbejdsmaessigt mange andre omrader, som bgr efterses far personalegoder.

Noter venligst: Jeg vil hellere have en hgjere lgn og faglig anerkendelse fra ledelsen og offentligheden
- i seerdeleshed undervisningsministeriet.

Noter venligst: jeg tror ikke materielle ting betyder sa meget.

Noter venligst: Den enkelte kommune vuderer ikke de ansatte pa skolerne lige sa hgjt som de ansatte
pa Radhuset, hvor der er en kantineordning.

Noter venligst:

Noter venligst

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst: Stort set ingen personalegoder i den offentlige sektor

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst: Jeg tror det er svert for leererne at presse flere ggremal ind i deres pauser, som jo
egentlig ogsa er arbejdstid. Derfor vurderer jeg ikke, at der er tid til at ga i en evt. kantine el. lignende.
Jeg har jo ikke engang tid til at spise f. eks. salat, som tager lang tid, da jeg skal nd en masse andre
ting i mine pauser. Et godt personalegode for mig ville vere at have en ,,rigtig” pause, hvor tiden var
min egen, og hvor jeg kunne tillade mig f. eks. at spise min mad, uden hele tiden at blive ,,kaldt pa" af
elever eller kolleger. Det ville helt sikkert betyde et lgft for mange leereres it-kendskab, hvis alle fik
en pc. Det ville ogsa betyde mere prestige. For mig ville et rigtig godt personalegode samt et
prestigelgft veere adgangen til at bruge ny teknologi, fx. smartboards, pc m. v. i min undervisning.
Dette ville sammen med personlig tid veere af langt starre betydning end traditionelle personalegoder.
Noter venligst:Emnet personalegoder er et omrade, der kunne vaere med til at skabe starre
arbejdsglede og anerkendelse i hverdagen. Specielt er kommunikationen med forzldre og andre
samarbejdspartnere enten elektronisk eller pr. tIf. blevet af stgrre betydning i forhold til et godt
samarbejde. Kommunikationen foregar ofte fra hjemmet.

Noter venligst:

En arbejdsplads pa jobet burde ikke veere et personalegode, men en naturlig del af laererjobet. Dvs.
nem adgang til telefon, computer og et privat skrivebord. Det samme gelder telefon. Det er jo helt
hen i vejret at jeg skal give mit private telefonnummer til foraeldrene nar skolen ikke betaler den.

Noter venligst: frynsegoder er good to have ikke need to have. Det er vel i bund og grund et tegn pa, i
hvor hgj grad man bade gnsker at fastholde/tiltraekke sine medarbejdere samt i hvor hgj grad ens
medarbejderes daglige trivsel er vigtig for en. Demt ud fra frynsegoder er det offentlige ikke en
arbejdsplads, der prioriterer nogen af de to serligt hgjt.

Noter venligst: Jeg synes at det er tankevaekkende at selvom folkeskoleleerere bliver palagt flere og
flere administratine opgaver, sa har de ikke barbare computere til radighed, med mindre de selv
betaler dem. Der er ikke stationzre arbejdspladser til alle leerere pa skolerne. ...

Noter venligst:
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Noter venllgst Jeg svarede, at der var arbejdspladser pa skolen til lzererne - men det er ikke personlige
arbejdspladser. Det er skriveborde, som alle kan sidde ved, hvis de vil og det betyder, at man ikke kan
have ens forberedelsesarbejder liggende fremme. Der er ikke hyldeplads til alle lzrere til opbevaring.
Computerne (4-5 stk) star opmarcheret langs veeggene pa borde, der ikke kan indstilles i hgjden, og
der er heller ikke ordentlig armstatte. Sa derfor skal arbejdsplads tages med et gran salt.

Noter venligst: Alt personale bgr have en gave til sin 50 ars -fgdselsdag - det er en made for ledelsen
at veerdseette/respektere en ansat pa!! Det gar ondt, nar der er nogen der far, og nogen der ikke far!!
Enhver arbejdsplads ber have nedskrevet/retningslinjer for, hvornar der gives gaver/blomster!!

Noter venligst:

Noter venligst: Det er fuldsteendig urimeligt at stort set alle i det private incl. de renggringsfolk, der
nu gar rent pa skolen i sommerferien har firmabetalt mobiltelefon osv. Vi har decideret faet at vide, at
papir indkebt til skolen ikke ma tages med hjem! Selvfalgelig ma man tage et hafte til at notere i.
Julegaven er maske en kuglepen og sidste gang far kommunesammenlagningen en god flaske vin.
Mad til sommer- og julefest betaler vi selv, dog giver skolen to genstande! Gratialer, som jo reelt er
en del af vores overenskomst (og dermed betalt af os selv) er en vase med kommunelogo el.lign! Alle
andre ansatte i kommunen far det samme, men betalt af kommunen. Sundhedsordningen geelder ikke
for leerere, men for andre "mere belastede" ansatte. Godt for dem, men det er ikke med til at man fgler
sig veerdsat som medarbejder/laerer!

Noter venligst:

Noter venligst: Vi har desveerre sa fa midler at gare godt med i folkeskolen, sa forkert ville det ogsa se
ud, hvis vi som leerere sad med barbar computer, betalt mobil, store frokoster osv. Alligevel mener
jeg, at det er utrolig vigtigt man fra sin ledelse faler sig paskannet. Ord koster ikke penge, en lille ting
til jul - det er tanken der teeller.

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:Personalegoder, kan og skal ikke erstatte lgn, men er tilkendegivelser om at veere
veerdsat og visse ting eksempelvis en barbar PC er ikke et personalegode, det er et arbejdsvarktaj det
burde vare indlysende at det bare var der, handveerkere far eksempelvis arbejdstgj.

Noter venligst:Selvetablerede kaffe / bredordninger er med til at opretholde og udvikle relationerne
mellem medarbejderne. Det er vigtigt, at ledelsen har forstaelse for at den uformelle reflektionstid er
af betydning for arbejdet og prioriterer den. Plads til et positivt reflektionsrum skaber et
udviklingsmiljg. God sommer

Noter venligst:Den offentlige sektor er til grin i befolkningen. Hjulpet kraftigt pa vej af den
nuveerende regerings hetz.

Noter venligst: En leerer virker ikke optimalt uden tilfredshed med jobbet - hver dag. Nogle af
frustrationsfaktorerne kan ikke elimineres, fx vrede/urimelige foreeldre, umotiverede elever,
indholdslase mader, et ar med darligt skema osv, men til gengeeld kunne man sa vise anerkendelse og
skulderklap ved at give leererne personalegoder, som giver et lgft i hverdagen, som signalerer: Vi er
glade for, at du er kommet pa arbejde idag og vi vil gerne vare med til at gare din dag lidt bedre.
Noter venligst: Det vigtigste for mig er anerkendelse! Anerkendelse fra ledelse/ kommune/
ministerium smitter af pa den anerkendelse vi kan hgste i befolkningen - altsa hos elevernes foraldre.
Anerkendelse kan ske pa mange mader, ikke kun i form af personalegoder.
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Personalegoder skal veere med til at lette eller forsgde arbejdet/omsteendighederne omkring arbejdet.
For mig er det ikke sa vigtigt med personaleudflugter eller -fester, det er jeg villig til selv at betale.
Derimod vil det lette mit arbejde at have hjemmearbejdsplads og gode lzrerarbejdspladser pa min
arbejdsplads. Det ville vaere af stor betydning hvis der var en fysioterapeut og motionsrum tilknyttet
min arbejdsplads for smertebehandling og afstressning. Det forsgder omsteendighederne omkring de
mange mgder at fa frugt og brad (jeg drikker ikke kaffe og te). Derudover kan jeg godt leve uden
personalegoder.

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:Jeg synes ikke det er rimeligt at jeg selv skal laegge printer, computer og printerpatron
til, ndr mit arbejde er sadan indrettet at vi kun har tre computerarbejdspladser til deling mellem ca. 20
lerere og paedagoger. Og at det i gvrigt ikke er altid de virker. Sa hgj en lan synes jeg ikke at jeg far
som folkeskolelarer. Og sa afslappende er mit job nu heller ikke. Jeg kender ikke sa mange der har
lyst til at bytte, jeg har plejer at spgrge om de vil bytte nar de har ondt i en vis legemsdel over min
laaaange ferie. Jeg har endnu ikke mgdt en der har sagt ja. Noter venligst at jeg holder meget af barn,
men det er ikke et let job. Ikke en loppetjans.

Noter venligst:

Noter venligst: man faler sig anerkendt, men jeg teenker ogsa, at jeg hellere vil give eleverne flere
deletimer end have personalegoder.

Noter venligst:

Noter venligst: Jeg finder ikke goder sa vigtige, og ikke har sa meget med anerkendelse at gare.
Mener dog at den enkelte leder ma vurdere hvilke goder, der vil gavne hendes personaleflok. Vi har
f.eks. brugt oceaner af tid pa kaffeordning, s& ma hun bare skaere igennem og give den. En betalt
sommerfest kunne ogsa vaere dejligt, sa ville flere maske komme, men jeg ville hellere have at den
blev arrangeret for mig, og sa betalte jeg gerne. S& man kunne slippe for at kollegaer eller en selv skal
lave en masse praktiske opgaver for , under eller efter. Jeg er lidt i tvivl om jeres "frokostordning™ vi
har en madordning for alle: bestilles dagen far 11/13 kr. for en lille ret Jeg ved ikke hvad betalt
hjemmearbejdsplads er? Jeg arbejder en del hjemme og far vel det meste betalt?

Noter venligst:

Noter venligst:Man kender mange i det private erhvervsliv, som far mange personalegoder. Sa er det
lidt "trels", at den eneste gave min kommune har doneret mig for mit arbejde i mere end 25 ar, er en
samfundshjeelper.

Noter venligst:

Det ville veere bedre med en ordentlig lan og mulighed for selv at kunne bestemme, hvordan man
tilretteleegger sit arbejde end alle disse sakaldte personalegoder. Graden af topstyring bliver ikke
mindre af, at man far et stykke frugt stukket ud til mgderne.

Noter venligst:

Noter venligst: Jeg synes pengene skulle bruges pa at forbedre bygninger, materialeindkgb mv
Noter venligst:

Noter venligst: Der er rart at fa, men hvis der ikke var nogle, ville det veere OK. sadan er det at vaere
offentligt ansat!

Noter venligst:

Noter venligst: Jeg mener, at det offentlige system ma oppe sig lidt, hvis det pa sigt vil tiltreekke
arbejdskraft. Prestigen i leererjobbet er meget lav - men vi vil alle have den bedste underviser til vores
barn
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Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst: Frygten for at misbruge skatteydernes penge, betyder personalepleje er neermest ikke
eksisterende i kommunerne. De baerbare computere, "personlige™ delearbejdspladser og gaver til
runde fgdselsdage, jubileeer far vi, men er en computer og en arbejdsplads ikke en ngdvendighed, hvis
man skal kunne udfgre laererjobbet? Kaffe, kantine og frugtordninger eller motionscenter, fysioterapi
er straks mere kritiske goder for kommunen at tilbyde, hvis man ikke fremadrettet tar fare en synlig
personalepolitik!

Noter venligst:

Noter venligst: Jeg har ikke brug for hverken pseudotakke- og lykanskningsbreve eller gaver fra
kommunen i anledning af fadselsdage, jul og sommerferie. Jeg vil ikke modtage gaver fra kommunen,
men gnsker penge til undervisningsmaterialer, istandsettelse af skolen og ressourcer til at kunne tage
pa ture og lejrskoler med bgrnene. Dette kunne overveje de ikkeeksisterende personalegoder og gere
mig mindre vred over selv at skulle kabe kaffe, brygge den og indtage den hjemmesmurte madpakke i
garden, mens jeg passer barn som gardvagt i mit frikvarter, hvor jeg skulle have kommunikeret med
kolleger og haft frirum fra barn. Og jeg er hverken gammel eller bitter, bare umadelig treet af de vilkar
kgbenhavnske lerere finder sig i hver eneste dag, fordi de elsker at undervise bgrn. VVor herre
bevares!!!

Noter venligst:Jeg kunne godt teenke mig, at den offentlige sektor far gjnene op for, at personalegoder
(kaldet nursing) er med til at beholde vaerdifulde folk pa jobbet. | privatsektoren (hvor jeg tidligere
arbejdede i ca. 20ar) er det bredt anerkendt, og jeg kan ikke se, hvorfor det skulle vaere anderledes hos
os i det offentlige. De goder denne undersggelse kigger pa er jo endda i min. afdelingen. Man burde
se pa sundhedssikring, wellness osv. Kig ogsa gerne pa indkvartering, nar skolens personale tager pa
paedagogiske week-ends. Her bestar indkvarteringen for det meste af hytter, fallerede kroer,
spejderhytter osv. (med delte faciliteter). Den gar ikke i det private. Her er forholdene anderledes
luksurigse.

Noter venligst: Med mindre der kommer tal pa forslaget: "en anelse hgjere lgn istedet for de naevnte
goder”, er der al mulig grund til at holde fast i det vi har af goder og ikke mindst i den lgn vi har. Vi
har i forvejen et lgneftersleeb sammenlignet med det private arbejdsmarked.

Noter venligst:

Noter venligst: En arbejdsplads pa skolen er vel egentlig ikke et personalegode. Det burde vere en
selvfalge at der er mulighed for at udfare sit arbejde pa sin arbejdsplads.

Noter venligst: Holdningen hos politikere er: Det er spild af skatteydernes penge, at give offentligt
ansatte de samme goder, som findes i rigt mal i det private erhvervsliv. Det kan irritere mig.

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:
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Noter venllgst Det bedste personalegode vi som laerere kan fa er: 1. at politikerne ville tage vores
erfaringer alvorligt. 2. at de beslutninger, der tages pa folkeskoleomradet er gennemtaenkt og
velbeskrevne inden de kraeves udfert af os (her teenkes f.eks pa praver, nationale test, elevplaner.
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst: Personalegoder er en forsgdning - ikke afhaengig af om man kan lide det man laver
eller ej.
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst:nej
Noter venligst: I mit job som underviser vil specielt det at have en barbar computer vare til stor gavn
- sa hvis det ikke kunne betales af arbejdsgiveren ville det veere rart at man evt. kunne traekke en
computer fra i skat og evt. spare momsen, nar den bliver brugt til arbejdsrelaterede opgaver!!!

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst: Jeg er rystet over at man pa nogle skoler ikke har egen arbejdsplads! Det offentlig har
slet ikke fat i at man for at trives langt hellere vil plejes og tilgodeses. | det private har man opdaget
det for ar siden. Alt lige fra kaffe til pasning af barn til kunst og lyse omgivelser. derfor sgger folk
veek fra det offentlige ind i det private. her bliver der kelet for en.

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst: Ofte l&egger man et stgrre arbejde i sit job og arbejder mere og gnsker ogsa at det skal
ga den anden vej - og det gar det i det store hele pa vores arbejdsplads. Jeg fgler mig godt behandlet
af ledelsen

Noter venligst: Personalegoder sdsom adgang til motionsrum, fysioterapi og sund frokost kunne jeg
forestille mig ville virke nedsattende pa sygefraveeret.

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst: Sadan er det vel at veere offentlig ansat. Der er ekstrem meget forskel pa hvor mange
personalegoder der er. Jeg har flere privat ansatte venner som har virkelig mange personalegoder.
Mad, mobil, barbar/pc, netopkobling, printer, bil, mm. betalt (incl. drift)

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:
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Noter venllgst Det ville veere rart med ordentlige pauser ogsa til at spise i. Det foregar jo sammen
med elever enten i klassen eller som gardvagt eller i gvrigt med en mad i handen. Det ville i gvrigt
ogsa veere pa sin plads at der var ordentlige garderope forhold samt plads til personalets ting og sager
i skabe - nu flyder det alle vegne. det er uastetisk og fremmer ikke ens lyst til at blive leengere end
hgjst ngdvendigt.
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst: Jeg synes ikke at "en arbejdsplads pa arbejdet" er en personalegode, der er en
forudsaetning for at kunen udfere sit arbejde.

Noter venligst:

Noter venligst: Nar jeg ser hvilke personalegoder der findes pa det private arbejdsmarked, giver det
mig en klar fglelse af, at de private arbejdsgivere er ude efter at fastholde de gode medarbejdere og
interesserede i at kunne tiltreekke den bedste arbejdskrafti fremtiden. Manglen pa personalegoder for
folkeskolelaerere vidner om, at arbejdsgiveren ikke synes, at vi er vigtige nok. Der gares ikke noget
for at holde pa lererne eller for at tiltreekke de bedste lerere. Vi at vide, at vi har Danmarks vigtigste
job, samtidig med at vi ikke modtager en Ign (eller personalegoder) der svarer til vores
uddannelsesniveau og vores ansvar.

Noter venligst:

Noter venligst: Personalegoderne (manglen pa samme) for leerere svarer til den anerkendelse
politikerne og specielt vores undervisningsminister viser 0s

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst: Maske mht til de "blgde" : Ros mig for filan, nar jeg sm med kolleger har knoklet for
at kare en knaldgod emneuge ( mm ) af, forteel at det er bemaerket og at vi gar en forskel ! Afskaf
"nepotisme"... pd min skole er der en hel fam. ansat = far, mor og barn !!!! Samt flere a&gtepar . Det er
unfair at den personalegode kun kommer fa tilgode, mener jeg. Mht til julegave eller sommerfest arr.
og betalt af ledelsen... ja, det ville vare rart....jeg teenker ogsa pa at ledelsen, fagforeningen,
kommunen og sagar ministeriet kunne i samarbejde fleekke en kanon arlig weekend sammen til os
ansatte, hvor fryns var i hgjsaede sidelgbende med faglig, peedagogisk mm input.

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst: Laererne kunne fa en falelse af starre arbejdsglaede ved at blive anerkendt ved
forskellige personalegoder. Jeg mener isar at baerbar computer og betalt internet hjemmefra er et must
som laerer. Egentlig er det ikke et personalegode, men en del af at jeg kan udfgre mit arbejde mere
optimalt.

Noter venligst:

Noter venligst: Kommunalt ansatte pa radhuset har en gratis kaffeordning, men det har abenbart veeret
for dyrt at udvide denne anerkendelse til fx. leererne. Tidligere fik vi at vide, at vardien af alle de sma
kommunale goder blev omsat til kontant lgn, men det kan man nu ikke fa gje pa, nar man ser
lgnningssedlen.

Noter venligst: Ber egentlig ikke forekomme. Hvis arbejdsgiver synes det, sa skal det IKKE give
skattefordel, men vise, at arbejdsgiver har lyst at dele ud af sin profit.

Noter venligst:
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Noter venllgst Personalegoder bar veere relateret til jobbet principielt. Eks. Fri mobiltelefon ikke
relevant i leererjobbet. Derimod ordentlig kerselsgodtgerelse (hgje takst) til kurser og mader. Frugt, te
og kaffe i pauser. Tilskud til hjemmearbejdsplads, herunder til pc”er. og lignende. Altsa relevante
"goder" ikke fryns. Det sidste kan veksles til mere i lanningsposen.
Noter venligst: Jeg teenker det i hgj grad i forhold til den praktiske hverdag - arbejdspladser til
forberedelse, barbar pc. til teammgader osv. Frugtordning til fremme af sundhed og fokus pa de
daglige 6 stk. frugt og grent. Julen 2006 fik leererne et arskort til Tivoli. Det var en szrlig flot gave og
egentlig en flot made at vise personalet, at der settes pris pa deres engagement i elever og deres
familier liv - men leererens egen familie er den vigtigste trods alt.
Noter venligst: Da der er udstakt brug af personalegoder i det private omrade, der er en del af lgnnen,
der ikke betales skat af, fx avis abonnement. Sa lenge det er tilfeeldet, synes jeg, der skal vere
personalegorder i det offentlige.
Noter venligst:
Noter venligst:Mangelfulde personalegoder, er en del af den manglende prastige i jobbet som
folkeskolelerer.
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst:
Der er i skolens budgetter ikke plads til de store vingesus - hvordan kan man forsvare en frugtordning
til lererne, hvis ikke eleverne sidder godt i gode, rare rum? En gremarket pose penge til formaelet
ville gare det noget lettere, men det kraever jo, at nogle politikere ét eller andet sted hgjere oppe skal
tage ansvar og omsztte deres holdninger til handling - og der star det jo lidt skraldt til . . . . . .

Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst:

Noter venligst: Vi er i det offentlige system desvaerre sa vant til, at personalegoder ikke er
eksisterende. Det kan virkelig undre mig, at der er sa stor forskel pa, om man er ansat i det offentlige
eller i det private. Legnnen i den offentlige sektor burde jo veere langt hgjere end i den private, men det
er jo slet ikke tilfeeldet. Mit indtryk er, at offentlige ansatte bliver mere og mere pressede til en darlig
Ign. Det kan ikke blive ved med at ga. Der er for mange, der vil sgge vak og slet ikke sgge ind.

Noter venligst: Det kan vaere vanskeligt at kreeve starre personalegoder, nar man arbejder inden for et
omrade der er ramt af besparelser.

Noter venligst:

Noter venligst: Jeg faler mig ofte til grin over, hvor meget jeg i virkeligheden betaler for at ga pa
arbejde. Det der er er en selvfalge i de fleste private firmaer, forventes det uden videre, at vi selv som
lerere sgger for at have i orden og veere opdateret med. Jeg teenker selvfalgelig pa
hjemmearbejdspladser, computere og telefoner. Jeg betaler mange penge hver maned for at fa lov at
ga pa arbejde!!

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:
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Noter venligst:
Noter venligst: Det ville vare pa sin plads om arbejdsgiveren betalte for en
hjemmearbejdsplads/baerbar pc, da vi som laerere bruger computere mere og mere i vores daglige
arbejde. Det er ikke muligt at lave alt forberedelsesarbejde pa skolen, og det er rlig talt for meget, at
vi selv skal betale computer, opkobling og telefon for veere med pa moderne undervisning og
skole/hjem samarbejde. Frokostordning og frisk frugt er et almindeligt personalegode pa rigtigt
mange private arbejdspladser. Det ville af mig blive opfattet som en paskennelse af det arbejde vi
udferer med samfundets barn, og en del af en moderne virksomshedsledelse. Men vigtigst er betalt
hjemmearbejdsplads.

Noter venligst: Vi har i flere ar foreslaet gratis fysioterapeut og ikke bare med tilskud, som I skriver.
jeg er ansat pa en specialskole, hvor mange dgjer med darlig rygge pga. fysisk hardt arbejde, tunge
lgft, skiftning af barn m.m. Vi har jo fysser ansat pa skolen, men de er jo ansat til bernene og har altid
travlt. @nskedrgmmen er ogsa gratis massage.....

Noter venligst:

Noter venligst: Jeg synes generelt, at vi offentligt ansatte leerere har alt for darlige vilkar pa dette
omrade. Som begge mine dgtre siger: Aldrig vil vi ansettes i det offentlige med de vilk'r. pa deres
studiejob har de frugtordning, betalt mobil, baerbar, rejser m.m.

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst: Ledelsens fleksibilitet, omsorg og opbakning opvejer de manglende arbejdsgoder.
Alligevel ville det da veere dejligt med flere personalegoder, men jeg tror, der er ngdt til at komme
accept ovenfra, far skolelederne tar gare det. Der er jo ikke tradition for mange personalegoder
indenfor vores arbejdsfelt.

Noter venligst:

Noter venligst: | kan ikke bruge mit svar til noget, for jeg er ikke ansat pa en skole, men pa et forlag.
Derfor besvarede jeg heller ikke skemaet i farste omgang, men | insisterer jo.

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:jeg synes et minimum ma veere at holde avis, specielt pa et lererevarelse- jeg synes
ogsa at f.eks. et treeningscenter vil styrke det sociale og vaere et signal om at der ogsa er rigtige
mennesker bag jobbet der skal vedligeholdes at anerkende at computer og arbejdspladser er en
ngdvendigved, ger noget positvt ved job-status. | mine gjne er det ikke frynsegoder, men noget der
burde veere en selvfglge

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst: Inden for samme arbejdsplads bar personalegoderne veere ens. Selv om man arbejder
inden for det offentlige kunne man godt tilstreebe at gare det samme som pa det private arbejdsmarked
Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:l Kbh. er ordet total ukendt, det samme er begrebet personalepleje.

Noter venligst:nej

Noter venligst: Et personalegode som bgr veere muligt, er supervision eller adgang til samtaler med en
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psykolog.
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst: Det er ikke sa vigtigt for mig at modtage en flaske vin eller to, at jeg venter med at
tage hurtigt hjem efter sidste time for at modtage den/disse.
Noter venligst:
Noter venligst: Jeg tenker, at det ville have gjort dagen mere hyggelig. At en lang mgdedag ville veere
lettere at komme igennem, hvis der var lidt godt til ganen. At stemningen generelt ville bedres ved lidt
personaleomsorg.
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst: Lgnnen er ikke den vigtigste men det at man fra ledelsen kredser om personalet, bl.a
ved frugtordning, at kaffen er lavet sa man ikke skal bruge sit sparsomme frikvater til dette. Fys er
0gsa vigtig.
Noter venligst: At veere laerer er ikke et "smart" job og vi har ikke alle de "hippe" personalegoder som
fx private erhvervsliv( frokost,fitness osv ) - det er i og for sig til at leve med. Men at vi ikke har
betalt hjemmearbejdsplads/eller en arbejdsplads pa vore arbejdsplads, en mobil tif til arbejdssamtaler
computer og opkobling osv det er noget helt andet ( vi far sku ikke engang "fri" blyant).Nar jeg bliver
vred over det og feler mig ikke veerdsat , er det altid i forhold til den gverste ledelse( kommune/ uvm )
fordi den daglige anderkendelse hentes hos skolens ledelse og foraeldregruppen. Det er to meget
forskellige ting. Sidstnavnte er dem jeg arbejder sammen med - har faelles mal med osv hvorimod den
gverste ledelse er dem der burde sgrge for at mine arbejdsbetingelser er i orden sa jeg kan yde det
yperste. den anderkendelse mangler!! men ikke pa skole niveau og det er jo trods alt det vi lever af-
neerheden og samarbejdet!
Noter venligst: Det der frustrer ved oprydning er at alle ikke gar det, s hvis det iokke skal blive for
rodet og beskidt, skal det jo geres. Vi er tre der har forsggt5 at lade det ligge, men det genere
abentbart ikke de andre.
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst: Det er sveert og dyrt med personale goder , men der ma vere et minimums krav fx.
Te/kaffe i pauserne man ikke selv skal lave og brad til megder man ikke selv skal kabe ind.

Noter venligst: for os, som arbejder i det offentlige burde der veere en stgrre anerkendelse af vores
arbejde.

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:
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Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst: Det er treels, at andre i samme job far betalt pc m.m. og samfundet i dag kraever
nermest at vi er med. Det skal vi betale af egen lomme, f.eks. er det oplagt at have barbar pc til
mgde, samtaler m.m.

Noter venligst:

Noter venligst: Undersggelsen omtaler ikke gratisavis. | mit boligomrade far hovedparten
arbejdsgiverbetalt avis.

Noter venligst: Som naevnt - der ligger en anerkendelse, men det kan ogsa med madordninger fare en
starre social kontakt med sig. | virkeligheden er det ret sma belgb, det drejer sig om.

Noter venligst:

Noter venligst:jeg synes det er mere regulert at far lgn end div. "goder"

Noter venligst: Jeg synes, at det er utroligt vigtigt, at vise sit personale, at man veerdsatter dem, og det
arbejde de udfgrer. Dette kan gares pa mange mader, men jeg mener faktisk ikke, at det er lgnnen, der
er afgarende. ydre rammer som et dejligt leererveaerelse med gode, gedigne mabler, kaffe pa kanden i
pauserne, invitation til betalt julefrokost, lille julegave (det er ikke veerdien i penge, der er vigtigst) fra
savel kommune som arbejdsplads, initiativ fra ledelsen til at man mgades til en gl/vand lige
umiddelbart efter skolekoncert, skolefest o.lign. sa ledelsen far mulighed for at anerkende det arbejde,
der er gjort i den forbindelse. Initiativ fra ledelsen til at fA medarbejdergrupper til at magdes under
mere uforpligtende former, dette er f.eks. ngdvendigt, nar man arbejder afdelingsopdelt og/eller pa
flere matrikler. Initiativ fra ledelsen til f.eks. peedagogisk weekend pa en kursusejendom, hvor vi ikke
skal sove alt for "lejrskoleagtigt. Interesse i/indsats for at fastholde medarbejdere, sa man faler sig
veerdsat og ikke far fglelsen "jamen, du far jo len for dit arbejde, og alt andet, ma du selv sgrge for".
Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst: Da jeg kom til min nuvaerende skole og oplevede at vi fik julegaver af ledelsen
markede jeg falelsen af anerkendelse. Pengene kommer fra besparelser pa vikarkontoen fordi vi ofte
selv kan daekke sygdom i teamet. Jeg har aldrig tidligere vaeret pa en skole hvor vi fik gaver. gaver til
runde fedselsdage fra kommunen ved 50 og 60 ar.

Noter venligst.

Noter venligst: Min arbejdsplads er IKKE en skole, men et UU-center. Flere spgrgsmal henvender sig
decideret til medarbejdere pa en skole, sa det har vaeret vanskeligt atsvare retvisende pa nogle
spgrgsmalene.

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst: Laerere er ikke vant til at fa nogen egentlige personalegoder sammenlignet med mange
private arbejdspladser. Det vi far er i smatingsafdelingen. Det at vi selv betaler vores julefrokost og
sommerfrokost og personalefest, synes mange andre er helt uforstaeligt. De tror naermest ikke pa, at
det er sandt, hvad vi siger.

Noter venligst:

Noter venligst: Jeg mener leerergruppen er ringe stillet og det er et tilbagevendende irritationsmoment
samt ungdigt diskussionsemne pa leererveerelset.
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Noter venllgst Har (nasten) lert at leve med vilkarene, men ved ogsa, at laerernes darlige image ogsa
haenger sammen med vores arbejdsgiveres manglende lyst til at forkeele os med noget som helst.

Noter venligst:

Noter venligst: Jeg synes i det hele taget, at vi bar have betalt eller have tilskud til de ting, som
forventes vi bruger i forbindelse med arbejdet (tidligere naevnt) - det er fx ngdvendigt, at jeg selv
investerer i fastnet (og betaler samtaler, som ikke kan udfares i den tid, som jeg er pa skolen (foraldre
ringer man til klokken 19 fx) jeg skal ogsa investere i en rimelig ny computer, jeg skal investere i en
rimelig internetforbindelse og jeg skal vel ogsa investere i ab. pa de lokale aviser . | det hele taget er
det for darligt, at man forventer, at leerere selv betaler alle de ting, som har med jobbet at ggre. Jeg har
gennem arene investeret i adskillige kontorartikler, computerting og bager - ikke forlangt af min
arbejdsgiver, men rimeligt nedvendige!

Noter venligst:Jeg tenker at impulsive anerkendende personalegoder er noget der treekker i positiv
retning og viser at man er interesseret i folk! Rundstykker til et morgenmgde. Vindruer til
eftermiddagens lange trek o.a.

Noter venligst: Oplever, at der er stor forskel pa hvilken kommune man er ansat i...

Noter venligst: Jeg synes det er treels og uretferdigt, at vi selv skal betale for printerpatroner, blyanter,
papir, hjemmekontor, m.v.. Ting der kun anvendes til mit arbejde. @v

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst: Den enkelte arbejdsplads ber have et stort raderum mht at iveerksette personalegoder -
kommunen bgr have en politik omkring hjemmearbejdspladser som et tilbud til alle

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst: Hgjere lan. Hajere anerkendelse og forstaelse i samfundet for laereres specielle
arbejdstidsforhold.

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst: nej

Det veerste af de manglende personalegoder vil jeg slet ikke betegne som personalegode. Jeg teenker
pa, at jeg som paedagogisk it-vejleder med 30 ars leerererfaring aldrig har faet computer eller software
stillet til radighed af min arbejdsplads. Jeg er meget glad for at undervise og elsker bgrnene, men
alligevel fortryder jeg i dag, at jeg ikke skiftede til det private arbejdsmarked for 15 ar siden.

Noter venligst: Synes at lgn og personalegoder skal opprioriteres i lererstanden - det skal der altsa
@ndres pa. Sarligt lennen!!

Noter venligst:

Noter venligst: det der star hgjest pa minliste for personale goder er betalt eller tilskud til telefon
regningen og patroner til printeren.

Noter venligst: De goder der fremmer det sociale liv pa arbejdspladsen er rigtig gode og styrker
arbejdsglaeden.

Noter venligst:

Noter venligst:
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Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst: Personalegoder kan veere med til at tiltreekke unge kolleger, samt fastholde dem i
jobbet.

Noter venligst: Jeg synes, der er for stor forskel pa personalegoder i det offentlige og det private.
Leererjobbet er ikke anerkendt for det store stykke arbejde, vi leegger i det. Det er jo med stor ildhu, -
de fleste "braender" for deres job.

Noter venligst:

Noter venligst: Mener alle offentlige ansatte halter langt bag efter i forhold til bade lgn, goder og
anerkendelese i vores job.

Noter venligst: Hvis man i fremtiden vil tiltreekke mennesker til arbejdet i den offentlige sektor skal
man Kraft.... begynde at fokusere pa status i offentligheden og lannen.

Noter venligst:

Noter venligst:nej

Noter venligst:Det undrer mig at skolelaerere tilsyneladende modtager feerre personalegoder end andre
offentligt ansatte ved kommunen fx socialradgivere.

Noter venligst: Vi (fagforeningen) har efterhanden solgt ud af alle goderne ved at veere offentlig ansat
uden at fa noget igen, (ikke tjienestemandsfordele, ingen anerkendelse m.m.) men har glemt at fa
noget til gengeaeld bl.a. personalegoder.

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst: Offentlige ansatte = ingen frynsegoder - sadan er det bare, sa hellere bedre fysiske
vilkar/indeklima og undervisningsmaterialer. Jeg kan jo drikke en bedre kaffe derhjemme!

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst: Misundelsesskabende i feltet mellem privat og offentlig ansat. Dog burde det ikke
veere sadan, om man ellers tenker sig lidt om - to forskellige systemer, med hver deres kultur. Lad
dog dem agere i hver sit rum, og fokuser pa mulighederne i det "rum", hvor nu p.t. aarbejdsmaessigt
befinder dig! For hvad angar det offentlige arbejdsmarked: Fint nok at forsgge at forhandle sig frem
til goder, men det er inden for det offentlige som regel latterlige sma goder, som det SLET ikke
betaler sig at ofre tid pa at skaffe sig - at beflitte sig med. Meget apropos det latterlige forlgh, der har
veeret omkring "Ny Len" - hvor medarbejderne selv financierede denne latterlige Venstre-skabte
"fornyelse” af lgnsystemet indefor det offentlige :-((( Hvem sagde Orwell og 1984 og Fogh-&-
ThorPedersen-retorik? Som offentlig ansat drejer det sig i stedet for at sikre sig generelle goder
gennem aftaler (overenskomster): lgn, tilleeg og ferie/frihed. Den slags kan der nemlig ikke pilles ved,
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nar kommunalpolltlkerne arligt skal have det lokale kommunale budget til at haenge sammen.

Noter venligst: Det er helt sikkert, at det ville hgjne arbejdsglaeden, hvis man satsede mere pa at
forkaele personalet. Pa det private arbejdsmarked er man meget bedre til "Personalepleje”..... Man skal
forkeele sit personale... det giver glade medarbejdere og medarbejdere der faler sig verdsat. Det er
vigtigere end nogensinde. Det kommer tilbage til arbejdspladsen igen med ekstra indsats og
arbejdsgleede.... sa det er bare med at komme igang....

Noter venligst:Jeg vurderer min nuveerende arbejdsplads meget hgjt med hensyn til trivsel generelt.
Derfor er de gvrige personalegoder af mere materiel betydning ikke vigtige her og nu, men jeg har da
pa tidligere arbejdspladser falt frustration over den ringeagt der ligger i ikke at fa bare de mindste
goder i form af kaffe/te ordninger. Generelt vil jeg ogsa mene, at de personalegoder der gives i
skoleverdenen er meget ringe i forhold til det private arbejdsmarked, men det har altid veeret en del af
"vores virkelighed"

Noter venligst:

Noter venligst: Det ville veere rart med en rigtig kantine for lzererne.

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst: Jeg synes der burde veere tilskud/betaling af arbejdstgj (jeg skal bruge staldtgj,
sportstgj og skitgj pa jobbet + det almindelige). Der burde ogsa veere et belgb arligt til diverse
redskaber (lommeregner, blyanter, bogbind, skoletaske mm)

Noter venligst:

Noter venligst: Personalegoder skal ikke stilles op som et alternativ til Ian. Lennen skal forbedres
kraftigt under alle omsteendigheder.

Noter venligst: Den felelse hvormed man modtager sine personalegoder heenger sammen med den
falelse man har over for sin leder.

Noter venligst: Personalegoder er ikke eksisterende pa min arbejdsplads. Det er et billede pa den
generelt manglende anerkendelse der er for laerere og det arbejde de udfarer.

Noter venligst: Jeg bliver vred, nar jeg samtidig ved, at ansatte pa forvaltningen i Vejle kommune
bade har kantineordning (endda med ansat kok), gratis frugt samt gratis kaffe/te. Det er ikke rimeligt
at behandle kommunalt ansatte pa forskellig vis. Enten bar vi behandles lige godt eller lige darligt!
Maden man behandler sit kommunalt ansatte personale pa ma veere ens! Det er vel ogsa derfor, man
har ansat en personalechef???

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:
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Noter venllgst Gennerelt er jeg imod personalegoder, men i relation til arbejde vil det for mit
vedkommende veere rigtigt med en baerbar computer med gratis internetforbindelse samt en gratis
mobiltelefon.
Noter venligst: Jeg ser ogsa personalegoder som eks. muligheden for, at fa fri, flytte aktiviteter og
seerlig hensyntagen ved behov - menneskelige hensyn. Ogsa den verbale og nonverbale anerkendelse
har stor veerdi, samt den frihed og tillid jeg oplever i dagligdagen, - Disse er just starre end materielle
personalegoder.
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst: Jeg vil meget hellere have f.eks. julefrokost betalt i stedet for at fa Piet Heins stressag
i julegave af ledelsen, som holdt en antistress-tale!!!
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst: Et par forbedringer kunne vaere gnskelige, men omvendt sztter skattestop o. lign.
greenser for hvad kommunen kan give, da vi samtidig mangler grundig rengering, renovering,
fornyelse af bogbestanden m.m.
Noter venligst: Det er frustrerende at det offentlig er sa langt bagude med alting og at man er sa
uvillig til at hgre pa dem der star med fingrene i dejen. Alle ved jo hvor stor betydning det har for
arbejdsgleaeden, at man bliver anerkendt og tilgodeset.
Noter venligst: Der er vist ingen tvivl om, at offentlige ansatte halter LANGT bagefter privat ansatte!
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst:
Som laerer ma man hgre pa mange kommentarer omkring manglen pa personalegoder. Det undrer fx.
at vi indkaldes til mgder fra 17-20, hvor der ikke serveres hverken vadt eller tart. At vi selv skal
betale og lave vores kaffe, og efterfglgende vaske op. Det er jo ikke fordi vores pauser er sa lange, at
vi ikke ved, hvad vi skal bruge dem til. At vi i lgbet af en arbejdsdag ikke er sikret en minimum
pausetid, hvor man kan spise sin mad. Vi har pa min skole ca. 5 vagter plus aflgsning ved sygdom, sa
nogle dage, kan det vaere svert at na madpakken, for ikke at naevne kaffen, man selv skal na at lave.
Alt sammen i lgbet af 20 minutter. En vaestentlig og meget gnsket personalegode for mig, ville vere
at man ansatte folk til at holde opsyn med eleverne i pauserne. Det kunne evt. kombineres med andet
forefaldende arbejde pa skolerne, sa som kaffeordninger, opvask, pakning af malk og hjalpende hand
pa udflugter.
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst: Jeg mener det er ngdvendigt og anderkendende at personalet oplever personalegoder.
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst:
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Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst: Personaleforeningen (vi) betaler alt selv og vi betaler for ekstra rengering af
kaffemaskinen og kaleskabet (ikke indeholdt i skolens renggring). Som skolelarer er det bare sadan -
jeg betaler ogsa selv for at give foreldrene en kop kaffe til foreldreradsmader

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst: Personalegoder vil veere godt men; kan ikke erstatte en veasentlig hgjere lgn

Noter venligst: Jeg bruger min privat telefoni arbejde og det synes jeg ikke er sa hensigtsmaessigt. Det
samme med computer og internet.

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst: Jeger glad for at have min frihed til at tilrettelaegge mit arbejde selv. Jeg er glad for at
merke den faglige veerdseettelse.

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst: Jeg oplever det som uretfeerdigt at fordi man er ansat ved en kommune som
Foljkeskolelerer, forventes det at men bruger sin egen computer, printer, papir, bleekpatron,
kuglepenne og telefon. Der er 6 kontorarbejdspladser til 60 lzerere, hvoraf de 3 er i personalerummet
hvor der

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst: Jeg er sa traet af at de offentlige ansatte bliver degraderet. Det er efterhanden helt til
grin. Hvis vi sa fik mere i lgn, ville jeg gerne undvare personalegoder. Jeg synes det er sa urimeligt,
at fx ingengrer tjener sa meget mere end en folkeskolelarer. Deres uddannelse er ikke leengere end
vores, og deres startlgn er hgjere end vores slutlgn.. Spar mig gerne for alle frynsegoderne, men gi
mig mere i lgn

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst: Jeg ser hellere at lgnnen stiger frem for at fa frynsegoder.

Noter venligst:

Noter venligst:
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Noter venligst:
Noter venligst:
Noter venligst: Der gares opmaerksom pa, at jeg siden 2000 ikke har arbejdet i folkeskolen, sa mine
udsagn er altsa ret foreeldede, men jeg ved fra kolleger pa min gamle arbejdsplads, at kommunen ikke
er blevet mere gelassen - snarere tvaertimod. Som eksempel: Efter 35 ars anszttelse i Helsingar
kommunes skolevasen holdt jeg op og fik en god bog fra skoleinspektaren, men ikke en hilsen eller
noget som helst fra skoledirektionen eller kommunen. Personalepleje er ikke eksisterende i Helsingar
Kommunes regi! Derefter arbejdede jeg 2 ar i Rgde Kors' asylcenter i Helsingar, og da dette blev
nedlagt p.g.a. “for fa kunder i butikken", madte chefen, Jargen Chemnitz op og takkede personligt alle
ansatte og gav os alle en smuk gave. Se - dét var personalepleje!

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst: Jeg er sikker pa, at pengene til personalegoder er godt givet ud. Efter en
annerkendelse, vil man give lidt mere af sig selv.

Noter venligst: Som allerede naevnt: Jeg er konsulent og har arbejdsplads pa et radhus

Noter venligst:

Noter venligst: Det er tankevaekkende, at laerere forventes at integrere IT i alle fag, men vi skal
etablere en hjemmearbejdsplads med computer, printer, modem osv. for egne midler. Jeg goer
simpelthen det, at jeg tager printerpapir med fra skolen, fordi jeg udskriver en del derhjemme. Dette
foregaar paa en computer, printer, internetforbindelse os. fra min mands arbejde, som hans firma
betaler for. Dette er kilde til stor undren - hvorfor er laerere saa ringe stillede mht. arbejdsredskaber,
alle andre har da arbejdsgiveren som ansvarlig paa dette omraade?

Noter venligst: Mange mennesker, tror faktisk at det er usandt, at der aldrig falder gives fryns, og
desuden kan man nogle gange bliver meget forarget over, at der naesten stilles krav om, at man bade
har telefon og computer, sa man kan kontaktes af bade ledelse og kolleger dggnet rundt, men du skal
selv betale bade telefon og computer!

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst: Jeg forventer at der de kommende ar sker en veesentligt forbedring. Hvis ikke vil
manglen pa leerere accelerere. Forbedringerne skal ikke ske pa bekostning af den markant
lenforbedring

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:

Noter venligst:
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Noter venligst:

Det kunne veere sjovt at fa nogle. Jobbet er ved at vaere sa hardt og lannen sa lille, at man et lille klap
pa skulderen kunne vere rat, i stedet for hele tiden at hare, at skolen og lererne er grunden til alle
problemer i Danmark.

Bilag 29

Spergsmal 1 . Tak fordi du gnsker at deltage i vores undersggelse
| det fglgende vil vi gerne stille dig en reekke spgrgsmal om personalegoder pa din arbejdsplads. Tryk
naeste for at fortsaette

Spergsmal 2 . Har din arbejdsplads: En kaffe/te ordning, som man enten
selv eller arbejdspladsen betaler?

Kun ét svar
0 Ja

o Nej (Ga til spgrgsmél 6)
Spergsmal 3 . Hvem betaler kaffe/te-ordningen?

Kun ét svar
 Jeg selv

[ Arbejdspladsen
Spergsmal 4 . Hvem kaber kaffe ind?

Kun ét svar
0 Sekreteer

O Kantineassistent eller renggringsassistent
 En kollega
7 Ledelsen

7 Notér andet:

Spgrgsmal 5 . Hvem laver kaffen?

Kun ét svar
O Sekreteer

7 Kantineassistent eller renggringsassistent
0 En kollega
 Ledelsen

0 Notér andet:

Spgrgsmal 6 . Har din arbejdsplads: En skolebod/kantine?

Kun ét svar
0 Ja

0 Nej (Ga til spgrgsmal 10)
Spgrgsmal 7 . Er der varme retter?

Kun ét svar
0 Ja
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0 Nej
Spargsmal 8 . Kan laererne ga far eleverne i kgen?

Kun ét svar
0O Ja

0 Nej
Spergsmal 9 . Bruger du skoleboden/kantinen?

Kun ét svar
0O Ja

o Nej
Spergsmal 10 . Har din arbejdsplads: En frokostordning for de ansatte?

Kun ét svar
0O Ja

0 Nej (Ga til spargsmal 12)
Spargsmal 11 . Giver arbejdspladsen et tilskud til de ansattes
frokostordning?

Kun ét svar
0 Ja

0 Nej
Spargsmal 12 . Har din arbejdsplads: Betalt kage/frugt til mgder?

Kun ét svar

O Altid

0 Af og til

7 Aldrig

Spgrgsmal 13 . Har din arbejdsplads:

Kun ét svar i hver linie Ja Nej

i 2
En frugtordning for de ansatte~ 0 0
. - . . °
En fysioterapi-ordning med tilskud? 0 0
. ) ”

Adgang til treeningsrum? 0 0
Mulighed for at lane arbejdspladsens lokaler til private 0 0
fester?
Julegave fra arbejdspladsen? 0 0
Julegave fra kommunen? 0 0
Fadselsdagsgave til runde fgdselsdage fra ledelsen? 0 0
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i ?

Betalt julefrokost” 0 0

?
Betalt sommerfest~ 0 0

. : °
Betalt hjemmearbejdsplads” 0 0
Arbejdspladser til lsererne pa arbejdspladsen? 0 0
?

Betalt baerbar computer~ 0 0

i ?
Betalt mobiltelefon 0 0

Spergsmal 14 . Har din arbejdsplads andre personalegoder, sa naevn dem
venligst her:

Skriv nedenfor

Spargsmal 15 . Her vil vi bede dig vurdere, hvor stor betydning de falgende
personalegoder har/ville have for din tilfredshed i jobbet

Kun ét svar i hver linie Ingen Meget lille  Nogen Stor Ved ikke
betydning betydning betydning betydning
Betalt kaffe/te, der star klar i pauserne O 0 O 0 O
En frugtordning 0 O 0 O 0
En skolebod/kantine med mulighed for at kabe god mad O O 0 O 0
En frokostordning kun for de ansatte 0 O . O .
Et tilskud til en frokostordning O 0 O 0 O
Betalt kage/frugt til mgder 0 0 0 0 O
En fysioterapi-ordning med tilskud O 0 O 0 O
Adgang til motionsrum 0 0 0 0 0
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Mulighed for at 1ane arbejdspladsens lokaler til fest O 0 O 0 O
Julegave fra arbejdspladsen 0 0 n O |
Julegave fra kommunen n 0 0 O O
Fadselsdagsgave til runde fadselsdage fra ledelsen 0 0 0 n 0
Betalt julefrokost O m O O U
Betalt sommerfest 0 O O O O
Betalt hjemmearbejdsplads 0 0 n O O
Arbejdspladser til ansatte pa arbejdspladsen 0 0 n 0 0
Betalt baerbar computer n 0 0 O O
Betalt mobiltelefon 0 n 0 O O
En anelse hgjere lgn i stedet for ovenstdende 0 0 n 0 O

Spargsmal 16 . Her vil vi bede dig vurdere, hvor stor betydning de falgende
personalegoder har/ville have for din fglelse af anerkendelse pa arbejdet:

Kun ét svar i hver linie Ingen Meget lille  Nogen Stor Ved ikke
betydning betydning betydning betydning
Betalt kaffe/te, der star klar i pauserne O 0 O 0 O
En frugtordning 0 O 0 O 0
En skolebod/kantine med mulighed for at kabe god mad O O 0 O 0
En frokostordning kun for de ansatte 0 O . O .
Et tilskud til en frokostordning O 0 O 0 O
Betalt kage/frugt til mgder 0 0 0 0 O
En fysioterapi-ordning med tilskud 0 0 0 0 0
Adgang til motionsrum 0 0 0 0 0
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Mulighed for at l&ne arbejdspladsens lokaler til fest

O O O O O
Julegave fra arbejdspladsen 0 ] 0 O O
Julegave fra kommunen 0 0 O O O
Fadselsdagsgave til runde fgdselsdage fra ledelsen O O 0 ] 0
Betalt julefrokost O m O O U
Betalt sommerfest 0 O O O O
Betalt hjemmearbejdsplads 0 0 n O O
Arbejdspladser til ansatte pa arbejdspladsen 0 0 n 0 0
Betalt baerbar computer n 0 0 O O
Betalt mobiltelefon 0 n 0 O O
En anelse hgjere lgn i stedet for ovenstdende 0 0 n 0 O

Spergsmal 17 . Hvilke 3 af disse personalegoder ville du foretraekke, hvis
din ledelse gav dig valget? (Veelg kun 3 personalegoder ud fra denne liste
af personalegoder og giv disse 3 en 1.,2. eller 3. prioritet)

Kun ét svar i hver linie 1. prioritet 2. prioritet 3. prioritet
Betalt kaffe/te, der star klar i pauserne

O O O
En frugtordning 0 | O
En skolebod/kantine med mulighed for at kabe god mad O 0 0
En frokostordning kun for de ansatte 0 0 O
Et tilskud til en frokostordning [ 0 O
Betalt kage/frugt til mgder n 0 O
En fysioterapi-ordning med tilskud 0 0 O
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Adgang til motionsrum 0 O O
Mulighed for at I&ne arbejdspladsens lokaler til fest 0 n m
Julegave fra arbejdspladsen [ 0 O
Julegave fra kommunen n n O
Fadselsdagsgave til runde fgdselsdage fra ledelsen O 0 0
Betalt julefrokost 0 O O
Betalt sommerfest 0 O O
Betalt hjemmearbejdsplads [ 0 O
Arbejdspladser til ansatte pa arbejdspladsen 0 n O
Betalt baerbar computer n O O
Betalt mobiltelefon 0 O O
En anelse hgjere lgn i stedet for ovenstdende 0 n O

Spergsmal 18 . | hvilken grad har dine personalegoder eller mangel pa
samme betydning for din lyst til at fortsaette i jobbet?

Kun ét svar
0 Ingen betydning

7 Meget lille betydning
7 Nogen betydning

o Stor betydning

o Ved ikke

Spargsmal 19 . | hvilken grad oplever du, at dine personalegoder eller
mangel pd samme har betydning, for om andre anerkender dit job?

Kun ét svar
7 Ingen betydning

7 Meget lille betydning
7 Nogen betydning

[ Stor betydning

o Ved ikke
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szrgsmal 20 . Vurderer du, at personalegoderne gennem de ar, du har
veeret ansat, er

Kun ét svar
o ---forringede

0 ...ueendrede
O ---forbedrede
0O Ved ikke

Spgrgsmal 21 . Hvor meget tid vurderer du, at du bruger om ugen pa
oprydning og administration i forbindelse med vand/kaffe/brgd-ordninger?

Kun ét svar
0 Jeg bruger ingen tid derpa (Ga til spargsmal 23)

0 Hvis du bruger tid derp3,
angiv da antal minutter:
Spargsmal 22 . | hvilket omfang er denne eventuelle oprydning og

administration kilde til frustration hos dig?

Kun ét svar
0 Ingen frustration

7 Meget begraenset frustration
 Nogen frustration

 Stor frustration

o Ved ikke

Spargsmal 23 . Hvad teenker du, nar du hgrer, at andre far flere
personalegoder end du selv far? Seet kryds ved de falelser, der er mest
rammende

Gerne flere svar
[ Jeg bliver vred

7 Jeg bliver irriteret

7 Jeg faler mig ikke anerkendt og vurderet efter fortjeneste

7 Jeg teenker, at sadan er jobbets vilkar

[ Jeg teenker, at der er andre ting ved mit job, der opvejer det
0 Det betyder ikke s& meget for mig, hvad andre far

 Eventuel anden falelse:

Spergsmal 24 . Har du yderligere kommentarer til emnet personalegoder:

Skriv nedenfor

Spargsmal 25 . Tak for hjeelpen!

Tak for deres besvarelse. Vinderne af gavekortene far direkte besked efter undersagelsens afslutning.
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Bilag 30
julesam
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid ,00 270 57,2 57,2 57,2
1,00 180 38,1 38,1 95,3
2,00 22 4,7 4,7 100,0
Total 472 100,0 100,0
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